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Abstract:

Arbeitsplatzunsicherheit beschreibt die Erwartung bzw. Befiirchtung, den eigenen
Arbeitsplatz zu verlieren und etablierte sich in den vergangenen 30 Jahren zu einem
bedeutenden Konstrukt in der arbeitspsychologischen Stressforschung. Zwei Metaanalysen
konnten bereits eindriicklich die zahlreichen negativen Korrelate (i.e., Befinden,
Arbeitseinstellungen) von Arbeitsplatzunsicherheit aufzeigen. Im Vortrag werden drei Studien
vorgestellt. Zwei dieser Studien beschiftigen sich mit der Frage, inwiefern es sich bei
Arbeitsplatzunsicherheit um ein subjektives Phinomen handelt (i.e., abhidngig von
Personlichkeitseigenschaften). Die dritte Studie geht der Frage nach, inwiefern individuelle
Zusammenhénge zwischen Arbeitsplatzunsicherheit und Arbeitseinstellungen von Variablen
auf der Landerebene beeinflusst werden konnen.



