
Am Lehrstuhl für Arbeits- und Organisationspsychologie der Universität

Zürich führen wir derzeit ein Forschungsprojekt zum Thema "Tägliche

Kommunikation bei der Arbeit" durch. Konkret untersuchen wir in dieser Studie, wie

Führungskräfte und Mitarbeitende miteinander interagieren und kommunizieren

sowie mögliche Auswirkungen auf die gemeinsame Zusammenarbeit. Dafür sind wir

auf der Suche nach Führungskräften, die gemeinsam mit einem*einer Mitarbeiter*in

an unserer Studie teilnehmen möchten.

WARUM SOLLTEN SIE AN DER STUDIE TEILNEHMEN?

Sie profitieren von einer Teilnahme, weil...

● … Sie ein persönliches Feedback zu Ihren Studienergebnissen

erhalten.

● … Sie mit wenig Aufwand einen wichtigen Beitrag zur Forschung

leisten.

● … Sie sich ein paar Minuten Zeit nehmen, um Ihren Arbeitsalltag und

Ihre Zusammenarbeit mit Ihrem*Ihrer Mitarbeiter*in zu reflektieren.

● … sich durch diese Studie ggf. interessante Gespräche mit

Ihrem*Ihrer Mitarbeiter*in ergeben.

KONTAKT:
Studie "Tägliche Kommunikation bei der Arbeit“

M.Sc. Nina Beck 

E-Mail: taegliche-kommunikation@psychologie.uzh.ch

Telefon: +41 44 635 72 28

https://www.psychologie.uzh.ch/tka

Wie erleben Führungskräfte und 

Mitarbeitende die gemeinsame 

Kommunikation im Arbeitsalltag? 

Welche Art von Kommunikation 

wirkt sich positiv auf die gemeinsame 

Zusammenarbeit aus und führt zu 

hohem Wohlbefinden und Zufriedenheit 

am Arbeitsplatz?

TÄGLICHE 

KOMMUNIKATION 

BEI DER ARBEIT

mailto:taegliche-kommunikation@psychologie.uzh.ch


WIE KÖNNEN SIE AN DER

STUDIE TEILNEHMEN?

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme,

wenn Sie derzeit erwerbstätig sind

sowie an mindestens drei Tagen in

der Woche arbeiten. Zusätzlich sollten

Sie eine Führungsposition haben und

mindestens 18 Jahre alt sein.

Für die Teilnahme an unserer Studie

benötigen Sie zudem eine*n Mitarbei-

ter*in, der*die gemeinsam mit Ihnen an

unserer Studie teilnimmt. Dabei sollte es

sich um den*die Mitarbeiter*in handeln,

mit dem*der Sie bei der Arbeit am

meisten interagieren (persönlich,

schriftlich, telefonisch).

Diese*r Mitarbeiter*in sollte zudem an

mindestens drei Tagen in der Woche

arbeiten und nicht im Rahmen eines

Praktikums angestellt sein.

DATENSCHUTZ:

Als universitäre Einrichtung garantieren

wir Ihnen vollste Vertraulichkeit im

Umgang mit Ihren Daten. Alle in diesem

Forschungsprojekt erfassten Daten

werden ausschliesslich in anonymi-

sierter und aggregierter Form und für

Forschungszwecke genutzt. Dabei sind

keinerlei Rückschlüsse auf einzelne

Personen oder Organisationen möglich.

WIE LÄUFT DIE STUDIE AB?

Nach der Anmeldung zur Studie, folgt

die Bearbeitung eines 20-minütigen

Erstfragebogens. Anschliessend beginnt

am nächstmöglichen Montag (oder nach

Absprache) die tägliche Befragung.

Die tägliche Befragung umfasst einen

Zeitraum von zwei Arbeitswochen (Mon-

tag bis Freitag) und beinhaltet jeweils

einen 5-minütigen, täglichen Online-

Fragebogen zum Feierabend. Die Links

zu den Fragebogen erhalten Sie jeweils

von uns per Mail.

ANMELDUNG UND WEITERE 

INFORMATIONEN UNTER: 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE 

TEILNAHME!

Selbstverständlich können Sie uns

für Fragen zur Studie per E-Mail oder

Telefon kontaktieren.

https://www.psychologie.uzh.ch/tka


