
Studie zur beruflichen Zufriedenheit

Was führt dazu, dass Sie morgens gerne zur Arbeit gehen 
bzw. was hindert Sie daran, in Ihrem Beruf zufrieden zu sein?

Was haben Sie von einer Teilnahme?

Leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Forschung zum Thema 
Zufriedenheit am Arbeitsplatz und …

 profitieren Sie von einer Analyse Ihrer persönlichen 
Erfolgsfaktoren,

 erfahren Sie mehr darüber, welche Bedingungen Ihre 
Arbeit beeinflussen, 

 haben Sie die Chance, Gutscheine im 
Gesamtwert von 1500 CHF/€ zu gewinnen.

Anmeldung und 
weitere Informationen unter:
http://tiny.uzh.ch/DY

Studie Berufliche Zufriedenheit
Universität Zürich 
Arbeits- und Organisationspsychologie 
Kontakt: Barbara Körner | +41 (0)44 635 72 20 
berufliche-zufriedenheit@psychologie.uzh.ch
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Anmeldung und 
weitere Informationen unter:
http://tiny.uzh.ch/DY

Wie können Sie an der Studie teilnehmen?

Die Studie wird anhand von drei Online-Fragebögen
durchgeführt, für die Sie zur Bearbeitung zwischen 13 und 25 
Minuten benötigen. 
Für den ersten Fragebogen können Sie sich unter dem unten 
angegebenen Link jederzeit registrieren. Wir kontaktieren Sie 
dann in den darauffolgenden Tagen. Die Links zu den weiteren 
Fragebögen erhalten Sie per E-Mail im Abstand von ca. 2 
Wochen.

Da eine zusätzliche Fremdperspektive sehr wertvoll für die 
Erforschung beruflicher Zufriedenheit ist, würden wir 
zusätzlich gerne Ihre Führungskraft sowie eine Ihnen 
nahestehende Person zu einem kurzen Online-Fragebogen 
einladen.
Um Ihre Führungskraft bzw. vertraute Person bei einer 
Teilnahme zu informieren, stellen wir Ihnen gerne 
Informationsmaterial auf unserer Homepage zur Verfügung.

Wir freuen uns über Ihre Teilnahme!
Selbstverständlich können Sie uns für Fragen zur 
Studie per E-Mail oder Telefon kontaktieren
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