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«Gleichstellung?
Vielleicht in der
Theorie!»
Argumente fur
und gegen
eine Elternzeit

Familienpolitik in der Schweiz Je 18 Wochen fiir Mutter und Vater:
Eine tiberparteiliche Allianz will hierzulande eine
Familienzeit einfuhren. Expertinnen und Experten ordnen
die wichtigsten Argumente ein.

Alice Britschgi, Martin Fischer und Sabrina Bundi

Eine Familienzeit schadet
der Wirtschaft.

«Da wiirde ich klar widerspre-
chen. Es gibt mehrere Untersu-
chungen, die zeigen, dass eine
Elternzeit einen positiven Effekt
auf die Erwerbsquote und das
Arbeitspensum von Miittern hat.
Sie bleiben eher auf dem Arbeits-
markt, auch hochprozentig. Un-
sere Schitzungen ergeben, dass
so pro Jahr rund 2200 Vollzeit-
stellen mehr besetzt wiirden. Da-
durch tragen die Miitter {iber zu-
sdtzliche Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrige wiederum
zur Finanzierung der Familien-
zeit bei.»

Philipp Walker

«Eine Familienzeit belastet die
Lohnkosten und erschwert die
Arbeitsorganisation. Wenn mehr
Menschen eine Elternzeit neh-
men, verscharft sich der Fach-
kriftemangel. Die indirekten
Kosten werden massiv unter-
schitzt: organisatorischer Mehr-
aufwand, Know-how-Verlust,
Verzoégerungen, Uberlastung der
verbleibenden Mitarbeitenden.
Das schwicht insbesondere
die KMU, das wirtschaftliche
Riickgrat der Schweiz. Ein stetig
weiter getriebener Ausbau des
Sozialstaats ist weder win-
schenswert noch finanzierbar.
Gerade in wirtschaftlich hirte-
ren Zeiten sind solche Forderun-
gen nicht nachvollziehbar.»
Simon Schnyder

«In den Daten sehen wir, dass die
Geburt eines Kindes einen gros-
sen Knick in den Karrieren der
Miitter bedeutet, den sie nicht
mehr aufholen. Das ist schlecht
fiir die Wirtschaft. Eine Eltern-
zeit, bei der fifty-fifty gemacht
wird, wiirde die traditionelle Rol-
lenverteilung aufbrechen. Das
birgt die Chance, dass beide
Eltern gleichermassen in den Job
zuriickkehren und so das Ar-
beitskriaftepotenzial der Miitter
besser genutzt wird.

Eine Elternzeit allein wird da-
fiir aber nicht ausreichen. Zu-
satzlich miissten Firmen auch
Karrierepfade anbieten, die mit
Elternschaft vereinbar sind, also
zum Beispiel auch Eltern in Teil-
zeit fordern. Zudem ist klar: Eine
Elternzeit kostet. Ob sich das am
Ende rechnet, hangt nicht zuletzt
davon ab, ob Politik und Firmen
an einem Strang ziehen.»

Josef Zweimdiller

«Eine staatlich geregelte Famili-
enzeit konnte dazu beitragen,
dass mehr Frauen schneller und
in hoherem Pensum in den Ar-
beitsmarkt zuriickkehren, was
dem Fachkriftemangel entge-
genwirken wiirde und die Wirt-
schaft starken konnte.»

Euplio Di Gregorio

«Eine Elternzeit hat gesamtwirt-
schaftliche Vorteile. Denn Kin-
der, die in einem sicheren Um-
feld mit sicheren Bindungen auf-
wachsen, zeigen viel seltener
sozial auffilliges Verhalten. Vor
allem, wenn sie von ihren Vatern
unterstiitzt werden, die bei der
Entwicklung des Sozialverhal-
tens eine wichtige Rolle spielen.
Es ist viel weniger wahrschein-
lich, dass diese Kinder zum Bei-

spiel psychische Probleme
haben, an Siichten leiden oder
kriminell werden.

‘Wenn man in gute Elternschaft
investiert, wird das Kind dem
Staat weniger zur Last fallen, es
verursacht weniger Gesundheits-
kosten und Arbeitsausfille.»

Anna Machin

Eine gleichberechtigte
Familienzeit fordert die
Gleichstellung der
Geschlechter auf dem
Arbeitsmarkt.

«Das ist ganz klar so. Ein Teil der
Diskriminierung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt beruht darauf,
dass Arbeitgeber erwarten, dass
junge Frauen irgendwann
schwanger werden und danach
weniger zur Verfligung stehen.
Deswegen werden sie zum Bei-
spiel fiir Fithrungspositionen
weniger beriicksichtigt - oder
erst gar nicht eingestellt. Oder sie
erhalten weniger Lohn. Das dn-
dert sich, sobald es auch fiir
Minner selbstverstindlicher
wird, fiir die Familie Pausen im
Erwerbsleben und in der Karri-
ere einzulegen.»

Michelle Beyeler

«Eine Elternzeit fordert die
Gleichstellung von Mann und
Frau vielleicht in der Theorie. In
der Praxis basiert sie auf einer un-
realistischen Vorstellung vom Ar-
beitsmarkt. Die Initianten gehen
davon aus, dass Mitarbeitende
beliebig austauschbar sind. Doch
das sind sie nicht — Mitarbeiten-
de sind keine Schachfiguren. Zu-
dem existieren bereits heute
wirksame und viel kostengiinsti-

gere Massnahmen zur Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie — wie Teilzeitarbeit, fle-
xible Arbeitszeiten oder Homeof-
fice. Diese Losungen sind praxis-
tauglich, langfristig tragfahig und
beriicksichtigen die Bediirfnisse
sowohl der Arbeitnehmenden als
auch der Arbeitgeber.»

Simon Schnyder

«Mit Familienpolitik als isolier-
ter Massnahme ist es meines Er-
achtens schwierig, Gleichstel-
lung auf dem Arbeitsmarkt zu er-
reichen. In anderen Lindern, wie
zum Beispiel in Osterreich, hat
die Elternzeit geringe Effekte ge-
bracht, weil die Viter ihren An-
teil nicht beziehen. Es ist deshalb
von Vorteil, wenn fiir die Viter
ein finanzieller Anreiz besteht,
zum Beispiel eine hohe Einkom-
mensersatzquote, so wie es das
Initiativkomitee in diesem Fall
vorschlagt.

Dariiber hinaus ist es wichtig,
dass die Firmen ihre Personal-
politik modernisieren. Die Ar-
beitgeber miissen Jobs bereitstel-
len, mit denen Arbeit und Eltern-
schaft besser vereinbart werden
konnen. Ansonsten bringt eine
Elternzeit nicht viel.»

Josef Zweimdiller

«Rein aus 6konomischer Sicht ist
dieses Argument absolut valide.
Dabei sind drei Aspekte zentral.
Erstens bleiben Frauen durch
eine Elternzeit linger und mit ei-
nem hoheren Pensum im Berufs-

leben. Dadurch verbessern sich
ihre beruflichen Perspektiven,
und die finanzielle Unabhangig-
keit wird erhoht. Noch viel wich-
tiger scheint mir der zweite As-
pekt. Heute haben Arbeitgeber
einen Anreiz, bei der Forderung
junger Talente zwischen 25 und
35 Jahren eher einen Mann zu
wihlen - schlicht, weil Frauen in
den Mutterschaftsurlaub gehen
konnten. Eine Elternzeit wiirde
dieses Ungleichgewicht aufhe-
ben, da auch Minner die Mog-
lichkeit hitten, eine berufliche
Auszeit fiir ihr Kind zu nehmen.
Drittens wiirde eine Eltern-
zeit auch eine gerechtere Auftei-
lung der Care-Arbeit fordern.
Wenn sich beide Elternteile von
Anfang an gleichberechtigt um
ihre Kinder kiimmern, entsteht
daraus ein paritdtischeres, also
gleichberechtigteres, Betreu-
ungsmodell - auch iiber die EI-
ternzeit hinaus.»
Philipp Walker

«Eine familienfreundliche Ar-
beitswelt tragt zu einer gerech-
teren Gesellschaft bei und starkt
zusdtzlich das Image des Unter-
nehmens.»

Euplio Di Gregorio
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Je 18 Wochen
sind zu lang
und unfinanzierbar.

Paare konnen sich eine
solche Elternzeit finanziell
gar nicht leisten.

«Dass je 18 Wochen nicht finan-
zierbar wiren, ist falsch. Unsere
Studie hat ergeben, dass die Fa-
milienzeit pro Jahr rund eine
Milliarde Franken kosten wiirde.
Durch eine Erhohung der Er-
werbsersatzordnung (EO) von
0,5 auf 0,75 Lohnprozent waren
die Kosten gedeckt.

Ob je 18 Wochen zu lange
sind, ist letztlich eine Frage nach
unseren gesellschaftspolitischen
Prioritdten.»

Philipp Walker

«Absolut. Ein 36-wochiger El-
ternurlaub wiirde nach unserer
Einschitzung mehrere Milliar-
den kosten und miisste iiber ho-
here Lohnabziige finanziert wer-
den. Das bedeutet: Die Arbeits-
kosten steigen, die Nettolohne
sinken, und der Arbeitsmarkt
verliert an Attraktivitat. Langfris-
tig leidet darunter nicht nur die
Wirtschaft, sondern unsere Pro-
speritit und unser gesellschaft-
liches Wohlergehen.»

Simon Schnyder

«Die zur Debatte stehende Dau-
er der Familienzeit entspricht
gemadss Empfehlungen der EU-
Kommission der Minimalvari-
ante. Es gibt in Europa Modelle,
die viel weiterfiihren, mit El-
ternzeiten weit liber einem Jahr.
Je 18 Wochen sind im Vergleich
mit anderen Liandern also gar
nicht so revolutiondr, wie eini-
ge glauben.»

Michelle Beyeler

«Wie lange eine ideale Elternzeit
dauern soll, darauf gibt es keine
pauschale Antwort. Eine bil-
dungsokonomische Studie von
2011 zeigt begrenzte Hinweise
dafiir, dass eine Verlingerung
des bezahlten Elternurlaubs die
langfristigen Bildungs- oder Be-
rufschancen der betroffenen
Kinder signifikant verbessert. Sie
bezieht sich zu einem grossen
Teil auf Daten aus der EU.»
Moritz Daum

«Der aktuelle Vorschlag fordert,
dass Menschen mit niedrigen
Lohnen wihrend der Elternzeit
weiterhin hundert Prozent ihres
Lohnes bekommen. Gutverdie-
nende wiirden entsprechend der
EO-Entschidigung 80 Prozent ih-
res Lohnes erhalten, maximal aber
220 Franken pro Tag. So gesehen
stimmt dieses Argument nicht.
Viel eher wiirde die Familienzeit
die Chancengleichheit fordern.
Denn heute konnen es sich nur
wohlhabende Paare leisten, un-
bezahlt eine lingere Elternzeit zu
nehmen.» Philipp Walker

«Der Initiativtext sieht eine hohe
Einkommensersatzrate vor. Da-
mit fillt dieses Argument gegen
eine Familienzeit weg.»

Josef Zweimdiller

Solange die
Kinderbetreuung so teuer
ist, bringt eine
Familienzeit nichts. Miitter
bleiben danach trotzdem
zu Hause.

«Dem stimme ich nicht zu. Gera-
de am Anfang braucht ein Kind
viel Aufmerksamkeit. Eine Fami-
lienzeit wiirde dazu fiihren, dass
Eltern weniger auf externe Betreu-
ung angewiesen sind. Es kommt
aber auch darauf an, wie flexibel
unser Familienzeit-Modell ausge-
staltet ware. Im Initiativtext ist das
nicht definiert:Wenn es die Mog-
lichkeit gdbe, dass die Eltern ihre
Familienzeit in Teilzeit und dafiir
iiber einen lingeren Zeitraum hin-
weg beziehen, kOnnten sie als Paar
ein Betreuungssystem aufbauen
und wiren weniger auf externe
Betreuung angewiesen. Nordeu-
ropdische Liander haben damit
gute Erfahrungen gemacht.»
Michelle Beyeler

«Das ist ein gutes Argument. Be-
zahlbare Kinderbetreuung ist
wichtig fiir die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Es ist jedoch



kein Killer-Argument gegen eine
Familienzeit. Viel eher miisste die

Kinderbetreuung  zusitzlich
glinstiger werden. Unsere Berech-
nungen zur Elternzeit beruhen
auf dem Istzustand beztiglich der
Kinderbetreuung. Wiirde diese
weniger teuer, wiirde sich der po-
sitive Effekt einer Elternzeit ver-
stdarken.» Philipp Walker

«Nur gilinstigere Kitapldtze fiih-
ren nicht unbedingt dazu, dass
mehr Miitter arbeiten gehen. Das
sehen wir in unseren Daten. Aber
auch bloss eine Elternzeit einzu-
fithren, ohne glinstige Kinderbe-
treuung anzubieten, niitzt wahr-
scheinlich nicht viel. Es brauch-
te beides -~ und noch mehr. Es ist
ein Zusammenspiel von Famili-
enpolitik, Personalpolitik in den
Firmen und der generellen Sicht
der Gesellschaft auf die ge-
schlechterspezifische Arbeitstei-
lung.» Josef Zweimliller

Gewisse Viter sind einfach
unersetzbar im Job.

«Gewisse Miitter auch.»
Michelle Beyeler

Eine solche Elternzeit wire
fiir Grossunternehmen
kein Problem, aber fiir

Kleinunternehmen
unmdoglich umsetzbar.,

«Gerade flir KMU wire eine sol-
che Elternzeit von Vorteil, denn
sie miissten sie nicht selbst be-
zahlen. Die Initiative sieht vor,
dass die Familienzeit tiber Sozi-
alabgaben oder Steuern finan-
ziert wiirde. Wie genau, ist noch
offen. Eine Moglichkeit wire, dass
man das tiber die Erwerbsersatz-
ordnung (EO) regelt. Unterneh-
men wiirden das Geld fiir die El-
ternzeit ihrer Angestellten von der
EO zuriickbekommen. So passiert
das heute schon beim Mutter-
schaftsurlaub und beim Militdr-
dienst. Die EO wird tiber Lohn-
kosten finanziert, zur Hilfte von
den Arbeitgebern und zur ande-
ren Hilfte von den Arbeitneh-
mern. Alle, die erwerbstitig sind,
wiirden die Familienzeit so mit-

finanzieren. Die EO miisste fir
die Finanzierung von 0,5 Lohn-
prozent auf 0,75 erhoht werden.
Konkret bedeutet das: Bei einem
Bruttolohn von 6000 Franken
miissten pro Monat 15 Franken
zusitzlich an die EO bezahlt wer-
den, 7.50 Franken durch den Ar-
beitgeber und 7.50 Franken durch
den Arbeitnehmer. Das wire fi-
nanziell machbar, auch fiir KMU.
Zudem ist der Ausfall der Fach-
kraft schon weit im Voraus be-
kannt und daher gut planbar.»
Philipp Walker

«Es besteht die Gefahr, dass die
Kosten einer Familienzeit letzt-
lich iiber héhere Sozialabgaben
oder Steuern von KMU mitgetra-
gen werden miissen. Solche zu-
satzlichen finanziellen Belastun-
gen konnten kleine Unternehmen
in einem bereits anspruchsvollen
wirtschaftlichen Umfeld erheb-
lich unter Druck setzen. Beson-
ders Mikro- und Kleinstbetriebe,
die oft mit knappen Margen ar-
beiten, wiren davon betroffen.
Aus der Sicht von KMU sehen wir
zudem erhebliche Herausforde-
rungen bei der praktischen Um-
setzung. Kleine Unternehmer be-
schiftigen oft nur wenige Mitar-
beitende, weshalb ein Ausfall,
auch fiir kurze Zeit, rasch die Ab-
ldufe im Betrieb gefihrden kann.
Besonders in Branchen mit ho-
hem Personaleinsatz und Kun-
denkontakt wie Handwerk, Gas-
tronomie und Bickereien knnen
Abwesenheiten kaum kompen-
siert werden. Neue gesetzliche
Regelungen bringen zudem meist
administrative Belastungen mit
sich, was gerade KMU mit be-
grenzten Ressourcen stark bean-
sprucht. Die Familienzeit-Initia-
tive bietet Chancen, jedoch nur,
wenn ihre Umsetzung die spezi-
fischen Herausforderungen von
KMU beriicksichtigt. Ohne flexib-
le Losungen und ausreichende
staatliche Unterstiitzung konnte
sie fiir viele kleine Betriebe exis-
tenzgefihrdend sein.»

Euplio Di Gregorio

«Finanziell sehe ich da kein
grundsitzliches Problem fiir
KMU. Allerdings fallt der Arbeits-
ausfall einer Person in einem klei-
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Aller Anfang ist intensiv:
Elternpaar mit neugeborenen
2willingen. Foto: Getty Images

neren Geschaft natiirlich mehrins
Gewicht als in einer grosseren
Firma. Dieses Problem wird mit
einer staatlich geregelten Eltern-
zeit nicht aus der Welt geschaf-
fen. So oder so, Arbeitgeber, die
in Zukunft gut aufgestellt sein
wollen, miissen sich heute damit
befassen, wie sie ihre Firmenpo-
litik den modernen gesellschaft-
lichen Gegebenheiten anpassen
kénnen.» Josef Zweimiller

Eine Familienzeit auf
Bundesebene stirkt KMU.
Denn grosse Unternehmen
haben einen
Wettbewerbsvorteil, weil
sie eine lingere Elternzeit
selbst finanzieren knnen.

«Ein staatlich verordneter Eltern-
urlaub in diesem Umfang besei-
tigt keine Ungleichheiten - im
Gegenteil, er verscharft sie. Gross-
unternehmen kommen damit
besser zurecht, wihrend KMU die
Hauptlast tragen miissten. Der
Wettbewerbsnachteil fiir kleine
Betriebe wiirde noch grosser.»
Simon Schnyder

«Eine einheitliche Regelung zur
Elternzeit konnte verhindern,
dass Unternehmen, denen es aus
finanzieller Sicht nicht moglich
ist, familienfreundliche Mass-
nahmen anzubieten, gegeniiber
Mitbewerbern ins Hintertreffen
geraten. Selbst wenn die Lohn-
kosten teilweise durch den Staat
gedeckt werden, fallen fiir Unter-
nehmen jedoch zusatzliche Kos-
ten an, etwa fiir die Rekrutierung
und Einarbeitung von Ersatz-
kriften.» Euplio Di Gregorio

«Es gibt mehrere Unternehmen,
die heute schon eine Elternzeit
anbieten, um Fachkrifte zu bin-
den. Grossunternehmen kénnen
sich das leisten, KMU nicht.
Wenn wir eine staatlich organi-
sierte Elternzeit hiatten, wiirden
die KMU also ihren Wettbe-
werbsnachteil verlieren.»
Philipp Walker
«Das ist ein Argument, das ein-
leuchtet. Eine moderne Famili-
enpolitik macht ein Unterneh-
men bei Arbeitnehmern attrak-

Die Initiative im Detail

Wie sieht das Modell aus?

Der heutige Mutter- und Vater-
schaftsurlaub von 14 und 2 Wochen
soll durch eine gleichberechtigte
Familienzeit ersetzt werden. Beide
Elternteile sollen nach der Geburt
des Kindes ein Anrecht auf je

18 Wochen Elternzeit haben. Die

18 Wochen durfen nicht zwischen
den Eltern ubertragen werden und
sie dirfen auch nicht alle gleichzei-
tig bezogen werden. Nur ein Viertel
der Zeit sollen Vater und Mutter mit
dem neuen Modell gleichzeitig zu
Hause verbringen konnen.

Wie soll das Modell finanziert
werden?

Die Elternzeit soll - wie heute - aus
der Erwerbsersatzordnung finan-
ziert werden, die neben den Eltern-
urlauben auch Militar- und Zivil-
dienstleistende entschadigt. Die
Initianten wollen die Lohnbeitrage
von 0,5 Prozent auf 0,75 Prozent
erhohen. Das wirde zu Mehrkosten
von rund einer Milliarde Franken pro
Jahr fuhren, wie das Initiativkomitee
vorgerechnet hat. Gemass einer
Studie von Ecoplan solite die
Milliarde aber nach 15 bis 25 Jahren
wieder gedeckt sein. Sie geht bei
ihren Berechnungen von einer
Einkommenssteigerung bei den
Mittern um 2,5 bis 5 Prozent aus.

Wie sieht es flir Familien mit
geringem Einkommen aus?
Heute bekommen Vater und Mtter
als Entschadigung wahrend des
Elternschaftsurlaubs ein Taggeld,
das 80 Prozent des Lohnes ent-
spricht und maximal 220 Franken

tiv. Wenn die Familienzeit tiber
die Allgemeinheit finanziert
wiirde, kime das den KMU zu-
gute.» Josef Zweimdller

Die Gesellschaft ist nicht
bereit fiir ein Fifty-Fifty-
Modell.

«Man sieht in Statistiken, dass
Eltern heute haufiger Teilzeit ar-
beiten und sich zusammen um
die Familie kimmern. Es gibt
also Anzeichen dafiir, dass die
Gesellschaft fiir ein solches Mo-
dell bereit ist.»

Michelle Beyeler

«Eine deutliche Mehrheit der
Paare in der Schweiz wiinscht
sich eine mehr oder weniger aus-
geglichene Aufteilung von Er-
werbsarbeit sowie Familien- und
Hausarbeit zwischen den Eltern-
teilen. Mdnner sind in diesen Be-
fragungen jedoch etwas zurtick-
haltender.»  Markus Theunert

Eine Familienzeit fiihrt zu
mehr Gleichberechtigung
bei der Erziehung
der Kinder.

«Ja, das konnten Studien zeigen
- zum Beispiel in Norwegen,
einem der ersten Lidnder, das
eine Elternzeit eingefiihrt hat.
Nach der Einfithrung ist die Auf-
teilung der Care-Arbeit in den
Familien gerechter geworden,
und das blieb auch nach Eltern-
zeit so. Das Modell hat dazu ge-
flihrt, dass die Gesellschaft Fa-
milie und Care-Arbeit neu denkt
und umsetzt. Dazu gibt es viel
Evidenz.» Michelle Beyeler

«Damit eine Elternzeit tatsich-
lich die Gleichstellung fordert,
braucht es vor allem Zeiten, in
denen der Vater allein zustindig
ist fiir die Kinderbetreuung. Nur
das gewihrleistet, dass sein
Kompetenzerwerb mit dem der
Mutter Schritt hilt. Deshalb
macht die Vorgabe Sinn, dass nur
ein beschrankter Teil der Eltern-
zeitvon beiden Eltern gleichzei-
tig bezogen werden kann.»
Markus Theunert

pro Tag. Mit dem neuen Maodell soll
fur tiefe Einkommen die Entschadi-
gung auf hundert Prozent des
Lohnes angehoben werden. Damit
maochten die Initianten, dass nie-
mand aus finanziellen Grinden auf
die Familienzeit verzichten muss.

Was ist noch offen?

Noch unklar ist, wie flexibel das
Modell ausgestaltet sein soll. Ob die
Familienzeit beispielsweise auch
uber eine langere Zeit und als
Teilzeit bezogen werden kann.

Wo steht das Modell im
Vergleich mit anderen Landern?
Im Vergleich zu den Nachbarlan-
dern sind 18 Wochen nicht viel.

In Deutschland gilt etwa eine
bezahlte Elternzeit von maximal

14 Monaten, die sich variabel
aufteilen lasst. In Island bekommen
Eltern neun Monate Elterngeld. Je
drei Monate pro Person, weitere
drei Monate konnen sie individuell
aufteilen. In ltalien dauert der
Mutterschutz funf Monate. Wahrend
zwei Monaten vor und drei Monaten
nach der Entbindung erhalten
Frauen vier Flnftel inres Lohns.

Wer steht hinter der Initiative?

Im Uberparteilichen Initiaitvkomitee
sind folgende Organisationen
vertreten: der Frauendachverband
Alliance F, die Grunen Schweiz, die
Grunliberalen Schweiz, die Mitte-
Frauen Schweiz und der Arbeitneh-
mer-Dachverband Travailsuisse.
Auch die SP hat an inrem Parteitag
Ende Februar dem Anliegen inre

Wer ist dagegen?

Der Schweizerische Gewerbever-
band lehnt die Initiative ab. Er
befurchtet, dass viele KMU die
langeren Abwesenheiten von
Mitarbeitenden finanziell nicht
verkraften konnten. Auch burgerli-
che Parteien haben sich bei ver-
schiedenen kantonalen Versuchen
fur mehr Efternurlaub dagegen
ausgesprochen. Sie befiirchten die
finanziellen Folgen und eine Ver-
scharfung des Fachkraftemangels.
Zudem hat sich die Eidgenossische
Kommission dini Mueter, eine
feministische Organisation fiir
Muitter, gegen das Anliegen geaus-
sert. Sie kritisiert, dass ein paritati-
sches Elternzeitmodell die Bedurf-
nisse der Mutter zu wenig bertck-
sichtige.

Welche Erfahrungen gibt es

aus den Kantonen?

Mehr Elternzeit wurde in den
Kantonen bereits ofter gefordert.
Ahnliche Anliegen sind aber ge-
scheitert. 2022 wollte Zurich mit
einer Initiative ebenfalls ein paritati-
sches Modell von 18 Wochen
Elternzeit durchsetzen. Nur

35 Prozent der Stimmberechtigten
stimmten zu. In Bern kam 2023 eine
Initiative mit 24 Wochen Elternzeit
zur Abstimmung. Auch sie hatte
keine Chance. Die Hurde des
Stimmvolks nahm 2024 zwar der
Kanton Genf, wo eine Initiative eine
24-wochige Elternschaftsversiche-
rung forderte. Allerdings wurde der
Kanton vom Bundesrat zurtickge-
pfiffen — er habe seine Kompetenz

Unterstutzung zugesichert. uberschritten. (bus)
Kinder profitieren, wenn Ein Viertel der Viter in der
von Anfang an beide Eltern Schweiz nimmt nicht
an der Erziehung beteiligt einmal die zwei Wochen
sind. Vaterschaftsurlaub. Nur
hippe urbane Viiter

«Wenn beide Elternteile zu Hau- wiirden eine Elternzeit
se sind, erhilt das Kind Inputvon beziehen.

zwei verschiedenen Personen,
das betrifft zum Beispiel Kom-
munikationsstile, Problemlésen,
Aktivitdten. Der Input, den das
Kind bekommt, ist also diverser.
Kinder mit zwei unterstiitzenden
Elternteilen zeigen tendenziell
Vorteile in der kognitiven Ent-
wicklung, aber auch schon ein
unterstiitzender Elternteil wirkt
sich positivaus. Insgesamt ist die
Qualitit der elterlichen Erzie-
hung und des hduslichen Um-
felds wichtiger als die reine An-
wesenheit beider Elternteile.
Zwei einfithlsame Bezugsperso-
nen konnen die emotionale Si-
cherheit stdrken - es ist fiir zwei
Personen einfacher, prompt und
addquat auf die Bediirfnisse ei-
nes Kindes zu reagieren, als flir
eine Person allein. Ausserdem
kénnen sich die beiden Eltern-
teile gegenseitig unterstiitzen
und damit Stress abfedern.»
Moritz Daum

«Schwangerschaft und Geburt
losen eine gewaltige Flut von
Bindungshormonen aus bei der
Mutter. Viter miissen die Bin-
dung durch Interaktion aufbau-
en. Und je linger ein Vater zu
Hause sein kann, desto einfacher
ist es fir ihn. Dabei verindert
sich auch der Hormonhaushalt,
das Testosteron sinkt zum Bei-
spiel.

Das gilt iibrigens, egal, ob man
der biologische Vater ist oder
nicht. Die véterliche Bindung ist
sehr wichtig, denn wir wissen,
dass  Kinder, die eine
sichere Bindung zu ihren Vitern
haben, wesentlich bessere Ent-
wicklungsergebnisse erzielen in
Bezug auf soziales Verhalten,
emotionale Regulierung, be-
stimmte schulische Leistungen
und psychische Gesundheit. Die
Rollen von Miittern und Vitern
sind nicht deckungsgleich. Sie
ergdnzen sich.»

Anna Machin

«Man muss sich die Situation in
der Schweiz genau ansehen: Die
hochsten Bezugsraten beim Va-
terschaftsurlaub haben konser-
vative Kantone wie Appenzell-
Innerrhoden, Nidwalden oder
Uri. Demgegeniiber sind die stdd-
tischen, wohlhabenden Kantone
Basel-Stadt und Genf am Ende
der Rangliste. Das ist gut erkldr-
bar. Denn aus internationalen
Daten wissen wir, dass die Be-
zugsquote des Vaterschaftsur-
laubs stark mit der Hohe des fi-
nanziellen Erwerbsersatzes zu-
sammenhadngt. Der ist bei uns ja
limitiert auf maximal 80 Prozent
des Erwerbseinkommens und
gut 6000 Franken, wenn man es
auf einen Monatslohn hochrech-
net. Das fiihrt dazu, dass der Va-
terschaftsurlaub fiir erwerbsstar-
ke Vater nicht sehr attraktiv ver-
giitet ist. Die haben aber mehr
finanziellen Spielraum, um ihre
Work-Life-Balance auch ohne
staatliche Unterstiitzung so zu
gestalten, wie es ihren Bedirfnis-
sen entspricht. Es hat eine gewis-
se Ironie, dass die Mannerin den
Kantonen mit dem geringsten Ja-
Stimmen-Anteil aktuell am meis-
ten vom Vaterschaftsurlaub pro-
fitieren.» Markus Theunert

Eine attraktive
Elternzeit kann dem
Geburtenriickgang
entgegenwirken

«Jein. Es besteht ein positiver Zu-
sammenhang zwischen Gebur-
tenrate und familienfreundli-
chen Rahmenbedingungen ins-
gesamt. Dazu gehort aber mehr
als eine anstindige Elternzeit:
Bezahlbare Kitas, etwa, oder eine
Individualbesteuerung, die ge-
wihrleistet, dass sich ein héhe-
res Erwerbspensum auch finan-
ziell auszahlt.»

Markus Theunert



