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1 Was Kinder brauchen

Damit sich Kinder gesund entwickeln kdnnen gisiotionale Sta-
bilitat und Sicherheit von grundlegender Wichtigkeit. itideren
Worten: Kinder sollen sich in der Familie
geborgen flhlen und es soll ihnen gentigend
emotionale Naheentgegengebracht werden.
Wichtig ist jedoch auch, dass sie wissen
woran sie sind, dass Verhaltensweisen der
Eltern vorhersehbar sind und in der Familie
eine positive Stimmung vorherrscht. Ein angenehirasilien-
klima mit gleichzeitiger Vorgabe von klaren Grenzerd Abma-
chungen ist die Basis fur eirgesunde Entwicklungder Kinder
und Jugendlichen. Sie brauchen ein konsistentesigites Erzie-
hungsverhalten mit viel Warme, Fiirsorge und kldsesnzen.
Neben Erziehungskompetenzen spielt die Partnettsciualitat
und -zufriedenheit der Eltern eine wichtige Rolle dlas Wohlbe-
finden der Kinder. Mussen Kinder immer wieder ditbe Kon-
flikte miterleben, kann nicht von einem positiveanfilienklima
gesprochen werden. Oft ist es dann so, dass digvpo&unei-
gung den Kindern gegenuber zu kurz kommt und dieBungs-
kompetenzen darunter leiden. Dies hat zur Folgss dée Kinder
emotionale Unsicherheit erleben und das Risiko Elsistehung
psychischer Stérungen oder Auffalligkeiten zunimmt.

2 Streit ist nicht gleich Streit

Konflikte und Meinungsverschiedenheit gehdren zuitaé einer
Partnerschaft. Wenn Konflikte positiv und konstiulkgelst wer-
den, sind sie fir die Partnerschaft wichtig undzingh. In diesem
Fall wird gemeinsam nach Ldsungsmoglichkeiten deisues
werden neue Handlungsmoglichkeiten ausprobiert sordit der
Weg bereitet, sich als Paar weiterzuentwickeln. d&erkonflikte



jedoch negativ, destruktiv ausgetragen, ist dase@eg der Fall,
es kommt zur Abnahme der Beziehungsqualitéat.

2.1 Verschiedene Konfliktarten

Ein Streit, derpositiv konstruktivausgetragen wird, ist gekenn-
zeichnet durch eine positive Konfliktlosung und Bémngen der
Eltern den Streit zu beenden. Streiten sich Pasfrdiase Weise,
hat es Platz fir Entschuldigungen, es werden Komjzse einge-
gangen, es ist mdglich, das Thema zu wechseln anddnflikt
spéater fortzufihren. Paare mit einer positivenitkurktur konnen
Humor in ein Konfliktgespréach einfliessen lasserndifénd des
Gespraches muss nicht an der positiven Zuneiguregnaader
gezweifelt werden. Ein solcher Konflikt endet ineddfall so, dass
eine Losung gefunden wird und sich die Partnerindteder ver-
s6hnen.

Eine destruktive Konfliktart hingegen kennzeichnet sich durch
Aggressionen zwischen den Eltern im extremen Raldrm von
Gewalt. Auch Rickzug und das Unterlassen des Vees,alen
Konflikt zu l6sen oder Drohungen, zum Beispiel desrtner zu
verlassen, sind destruktive Formen der Konflikttitig. Meistens
wird bei solchen Konflikten keine Losung gefund&ie Streite-
reien enden haufig, indem die Partner verstummeh sich zu-
rickziehen, die Zimmertlr hinter sich zugeschlagéd oder ein
Partner drohend die Wohnung verlasst.

2.2 \Verschiedene Formen destruktiver Kon-
fliktarten

Die Merkmale eines destruktiven Konfliktes konnerzivei Arten
eingeteilt werden.



= Der offen-aggressiv ausgetragene Konfliktstil istkenn-
zeichnet durch Verachtlichkeit und Provokation. Bigrtner
verhalten sich einander gegeniber feindselig. 8isuchen
sich gegenseitig zu dominieren. Die beiden Parbedarren
auf dem eigenen Standpunkt und verteidigen dieBabei
fallen oft abwertende Bemerkungen, und die Pangneifen
sich gegenseitig an.

= Der passiv-aggressive Konfliktstil ist durch Rucfzyepragt.
Die Partner versuchen, ein Streitgespréch zu veleneund
ziehen sich zuriick. Oft driicken die Partner nomaknus,
dass sie verargert sind oder dass sie etwas Enverden
jedoch auch gegenseitige Schuldzuweisungen ausgésor
und das eigene Verhalten wird dem anderen gegergeser
rechtfertigt.

Ein fur Kinder besonders schadigendes Ausmalgs offen-
aggressiven Konfliktstils ist erreicht, wenn Elt&inander gegen-
Uber gewalttatig werden. In der Schweiz erlebennzigaProzent
der Bevolkerung mindestens einmal im Verlauf intebens kor-
perlicheGewaltin der Partnerschaft. Fur die psychische Gewalt ist
die Zahl doppelt so hoch.

Physische (korperliche) Gewalt umfasst beispielsevelen Part-
ner stol3en, schlagen, an den Haaren zehren, ih@dégenstande
nachwerfen, ihn/sie einsperren oder mit Waffen bleein oder
schadigen.

Von psychischer Gewalt spricht man, wenn Drohungasge-
sprochen werden, ein Partner diskriminiert, schipedeidigt oder
demitigend beschimpft und abgewertet wird.



3 Partnerschaftskonflikte und die
kindliche Entwicklung

Die emotionale Sicherhejtwelche fir das Wohlergehen der Kin-
der sehr wichtig ist, wird durch Partnerschaftsktd gefahrdet.
Oft sind die Kinder selber darum bemiiht, ihre eorale Sicher-
heit oder das innere Gleichgewicht wieder herzigsteindem sie
zum Beispiel versuchen, einen Streit zwischen dégrriEzu be-
enden. Vor allem bei immer wiederkehrenden Kordliktwelche
uber eine lange Zeitdauer anhalten, gerét dieseren8icherheit
ins Wanken. Solche Kinder sind permanent wachsaibefiirch-
ten, dass erneut ein Streit ausbricht. Das ist stedssreich, beein-
trachtigt die gesunde Entwicklung der Kinder undrkau Prob-
lemverhalten fuhren.

Anders ist es, wenn Eltern eine konstruktive Studiitir pflegen.
In diesem Fall, kann das Kind sich auf die Konftikekompeten-
zen der Eltern verlassen, der Streit wirkt nichdrbélich und das
Geflhl der emotionalen Sicherheit wird nicht begicitigt.

3.1 Reaktionen der Kinder auf elterliche Kon-
flikte

Kinder, die chronischen elterlichen Konflikten aesegtzt sind,
leiden meistens unter Loyalitatskonflikten, Verwimg, Angst und
Schuldgefihlen. Das innere Gleichgewicht der Kindénd ge-
stort, und dies kann zu Verhaltensauffalligkeitéimrén. Dabei
unterscheidet man zwischaach innen und nach aussen gerich-
teten ReaktionenVon nach innen gerichteten Reaktionen spricht
man, wenn da&ind seine negativen Gefiihle gegen sich richtet
und vor allem selber leidet, wie dies bei depressiGefihlen
oder Angsten der Fall ist (internalisierende Stgaem). Diese Art
von Verhalten birgt die Gefahr, dass Bezugspersofftearst spat
bemerken, dass das Kind belastet ist. Zeigen digld€inach au-



Ren gerichtete Reaktionen (externalisierendes Merhaist die
Negativitat gegen die Umwelt gerichtet und diesgelevor allem.
Dies ist beispielsweise der Fall bei haufig wieéérenden Kon-
flikten mit anderen Kindern auf, es gibt Problemeder Schule,
die Kinder reagieren oppositionell, trotzig odeggsiv und ge-
horchen weniger gut. Mit Paarkonflikten ist zudeh#ufig ein
Ruckgang der schulischen Leistungen verbunden.

Wie Kinder auf elterlichen Streit reagieren und 0@ Uberhaut
negativ reagieren, hangt jedoch von mehreren Faktab, die im
Folgenden beschrieben werden.

3.2 Konfliktart der Eltern

Wenn Eltern streiten, dann werden die Kinder zigfadider be-
wusst Zeuge davon, wortber sich die Eltern streiga nehmen
wabhr, ob sie selber Gegenstand des Streites dirglclo die Eltern
gegenseitig androhen, einander zu verlassen, @ntiadien An-
tennen fir das Ausmass der Aggressivitat einest&treDabei
nehmen Kinder die Spannung zwischen den Eltern avar,

wenn ihre Eltern den Arger oder die Aggressionemvadbal aus-
driicken.

Besonders belastend ist es fir die Kinder, wensdliger Gegen-
stand der Konflikte sind oder wenn die Eltern edwngegeniber
psychische oder physische Gewalt ausiben. Die enadé Si-

cherheit ist in diesem Fall stark beeintrachtigt dias Risiko psy-
chische Stdrungen zu entwickeln ist massiv erhéht.

Destruktive Konflikte und ihre Folgen

Elterliche Konflikte, die offen-aggressiv ausgetragen werden,
fuhren bei den Kindern in der Mehrheit zu Verhadtauffalligkei-
ten (Aggressionen, Impulsivitat, Hyperaktivitat tianziales Ver-
halten, Delinquenz).



Ist der Konfliktstil der Eltern vorwiegenplassiv-aggressj\entwi-
ckeln die Kinder eher Stérungen, die nach innericyest sind.
Damit sind Depressionen und Angststérungen gemeint.

Konstruktive Konflikte und ihre Folgen

Es gibt auch Konfliktstile der Eltern, welche diet&icklung der
Kinder langerfristig positiv beeinflussen.

Wird den Kindern eingositive Streitkulturvorgelebt, lernen sie
eine wichtige Lektion furs Leben. Auseinandersegamgehétren
zur personlichen Entwicklung der Kinder. Verfligere @ltern
Uber einen konstruktiven Konfliktstil und somit @bkonflikt-
l6sekompetenzen wird den Kindern vorgelebt, dassinigkeiten
fur beide Seiten befriedigend gelost werden koniiEe. Eltern
werden damit zu einem Vorbild fir das soziale Hémder Kin-
der in der Schule, im Training oder mit Freundeimd vor allem
auch fur die spatere eigene Partnerschaft.

Die Kinder lernen auch, dass sich die angespantiat®n zwi-
schen den Eltern wieder I6st. Sie vertrauen betreiméachsten
elterlichen Streit darauf, dass die Eltern eineulngsfinden, sich
versdhnen werden und damit die Wahrscheinlichlahhst, dass
alles wieder in Ordnung kommen wird. Das vermitiietten emo-
tionale Sicherheit und das Gefiuhl, dass die Weakdienbar und
vorhersagbar ist.

Wird ein Streit konstruktiv gefuihrt, wird auch vden Eltern eine
Entlastung erlebt. Das Belastende konnte ausgdsgmowerden,
man ist zufrieden, dass man gemeinsam eine Losefugden hat.
Diese Erfahrungen pragen das Familienklima undehil@inen
forderlichen Hintergrund fur die Entwicklung desnes. .



3.3 Welche Rolle spielt das Alter des Kindes
bei elterlichen Konflikten

Je nach Alter haben Paarkonflikte fir die Kindereaiinterschied-
liche Bedeutung, und es leiden verschiedene Enlwigs- und

Lebensaspekte darunter.

Sehr junge Kinder haben zum Beispiel ein starkefiiBris nach
Aufmerksamkeit und Zuneigung. Sie kdnnen noch nienstehen,
warum sich die Eltern streiten und was genau denfliko zu be-

deuten hat. In diesem Alter besteht die GefahrdiergEntwick-

lung vor allem darin, dass die Eltern durch stéad@treitereien so
stark absorbiert sind, dass sie dem Baby oder Ktkainnicht

mehr die Zuneigung geben kénnen, die sie notig mabe&e Pu-

bertat ist ein ganz anderer Lebensabschnitt. Eeingt Zeit der
Veranderungen, welche bei den Jugendlichen zu éer@run-

gen fuhren kann. Sexualitat und Partnerschaft wemlewichti-

gen Themen. Sind die Jugendlichen in dieser semsPhase hef-
tigen elterlichen Konflikten ausgesetzt, kann diasatzliche In-
stabilitdt auslésen und der nétige emotionale Hidt, auch in
dieser Zeit sehr wichtig ist, kann zu Hause nig@fugden werden.
Auch beschéftigen sich die Jugendlichen nun setbigr dem

Thema Partnerschaft und interessieren sich dakekestals in

anderen Phasen dafir, wie die Eltern ihre BezieHabgn. Die

Vorbildfunktion der Eltern ist in dieser Phase lreders wichtig.

Kinder mittleren Alters geben sich haufiger die @dhan den
elterlichen Konflikten, als dies bei KleinkindererdFall ist, die

sich aufgrund ihres Entwicklungsstandes noch werBgranken
zu ihrer Schuld machen. Jugendliche kénnen beddfesrenziert

abschéatzen, ob und inwiefern sie Grund eines 8¢&sind.



3.4 Wie reagieren Madchen im Vergleich zu
Jungen auf Konflikte der Eltern?

Insgesamt spielt das Geschlecht des Kindes flie de@aktionen
auf elterliche Konflikte eine geringere Rolle alge dArt der
Konfliktaustragung (siehe oben). Damit sind die édsthiede
zwischen Jungen und Madchen insge-

samt eher klein. Dennoch reagieren

Méadchen auf Stress in vielen Fallen

haufiger mit Angststérungen und De-

pressionen und Jungen eher mit Praob-

lemverhalten (aggressivem, hyperaktivem und/odéis@ialem
Verhalten).

3.5 Veranlagung und Personlichkeit

Die Reaktionen der Kinder auf elterliche Konflildiead zum einen
von ihrer Veranlagung (z.B. Temperament) und zuaeeen von
Erfahrungen abhéngig, die sie bis anhin in ihrerbelregemacht
hat.

Bereits Babys reagieren auf stressreiche Situatiganz unter-
schiedlich. Bei vier- bis funfjahrigen Kindern werdestgestellt,
dass genetische Faktoren einen Einfluss daraufnhabe sie
unter Stress Emotionen regulieren konnen.

3.6 Wie wird die Streitsituation vom Kind ein-
geschéatzt?

Wie stark Kinder unter den Streitereien der Eltkmiden, hangt
davon ab, wie jedes einzelne Kind die Situatiors@idtzt und
interpretiert. Man kdnnte auch sagen, was fur Gleglarsich das
Kind zum elterlichen Konflikt macht. Je nach Intexfation stellt
der Streit fur ein Kind eine gréRere oder kleinBedastung dar.



Wenn ein Kind beispielsweise die Schuld am eltbeit Streit bei
sich sucht und sich hinter sinnt, was es an seierhalten an-
dern koénnte, damit sich die Eltern wieder bessdragen, ist dies
fur das Kind belastender. Anders ist es, wenn dad Weiss, dass
der Streit nichts mit ihm zu tun hat, weil dies &ikern in einer

altersgerechten Sprache erklaren und auch betdaes,sie versu-
chen werden eine Lésung zu finden. Solche Erkl&nnigihren

Entlastung herbei.

3.7 Wie gehen Kinder mit der schwierigen Si-
tuation des elterlichen Streits um?

Die kindlichen Bewaltigungsstrategien bei einereréitthen Streit
zielen darauf ab, erneut emotionale Sicherheit ewignen und
das personliche Wohlbefinden wieder herzustellsnsEméglich,
dass sich die Kinder zu diesem Zweck selber in 8git der
Eltern einmischen (indem sie beispielsweise vemsucHiesen zu
schlichten) oder versuchen, die Aufmerksamkeitsacifi lenken,
in der Hoffnung, dass sie den Streit beenden kdnnen
Hat ein Kind aber bereits die Erfahrung
gemacht, dass die Eltern den Konflikt I6sen
werden, dann kann es darauf vertrauen,
dass sich Mutter und Vater in absehbarer
Zeit wieder versdhnen werden. Gulnstige
Strategien mit einem elterlichen Streit um-
zugehen sind: Ablenkung durch ein Spiel oder eincBwisterteil
aufsuchen.

Sehr ungunstig ist es, wenn Kinder wahrend dest&trdie Kin-
derrolle verlassen und eine Erwachsenenrolle emeahDies ist
der Fall, wenn ein Kind die Verantwortung fur diemgeren Ge-
schwister Ubernimmt, weil die Eltern aufgrund desnKikte zu
stark absorbiert sind. Problematisch sind h&ufighakindliche



Schlichtungsversuche, da dann die elterliche Aggpasauch auf
sie Uberspringt. Ebenfalls negativ ist, wenn eind<aus der Kon-
fliktsituation fliehen muss, weil die Situation bedrohlich wird.
Haufig verkriecht es sich dann im Zimmer.

3.8 Ungunstiges Elternverhalten

Besonders nachteilig fur die Eltern-Kind-Beziehusges, wenn
ein Kind in den Streit hineingezogen wird und alerBlinde-
te/Verbundeter ausgespielt wird oder der andererriil dem
Kind gegeniber schlecht gemacht wird.

Auch negative Folgen fuhrt es nach sich, wenn dmetonale
Nahe, welche sich zwischen den Eltern verringett bai den
Kindern gesucht wird und diese mit Zuneigung Uddittet wer-
den.

4 Massnahmen — Was kann man tun?

Auch wenn oft gestritten wird oder die Eltern gatresind, gibt es
einige Punkte, welche malRgebend dazu beitragersiatb die
Kinder trotz partnerschaftlicher Konflikte gesunadweickeln kon-
nen (vgl. Tabelle 1):



Tab. 1: Massnahmen bei Konflikten

Massnahmen bei Konflikten

und positive Erziehung erleb
kénnen mit viel Liebe, Firsorg
Strukturen und klaren Grenzen.

Bindung Eine stabile Beziehung zu mindes-
tens einem Elternteil gibt dem Kind
Sicherheit.

Erziehung Das Kind sollte eine konsistente

Elterliche Kompetenzen

Heftigen Konflikten konnen Eltern

vorbeugen, indem sie Uber die ndti-

gen Kompetenzen im Bereich der

Kommunikation, Stressbewaltigung

und des Problemldsens verfiigen

Familienritual

Beschaftigungen, denen die Fam

ilie

oder ein Teil der Familie regelmas-

sig nachgehen. Sie sollen posit
Erlebnisse gewahrleisten und s
Aktivitaten, auf welche sich d

ve
nd
e

Kinder verlassen kdénnen, weil diese

taglich oder wdchentlich immer z

ur

selben Zeit stattfinden: Gesell-
schaftsspiele am Sonntagabend
oder eine abendliche Gutenacht-

Geschichte.

Bezugspersonen

Freunde und Verwandte konnen

die

Familie entlasten, indem sie zuho-

ren, unterstitzen, einen Austau
und Gesellschaft bieten.

5ch




4.1 Konflikten vorbeugen und Beziehungskri-
sen uberwinden

Die meisten Menschen wiinschen sich eine zufriededeglick-
liche Partnerschaft. Damit sich dieser Wusch rfiiluss jedoch
Partnerschaftspflegegeleistet werden. Denn auch in der Liebe
gilt: Vorbeugen ist besser als heilen! Am bestesstldman es gar
nicht erst zu destruktiven Paarkonflikten kommem &timmert
sich frih genug darum, dass die Liebe nicht imafjdstress ver-
kimmert.

Die wichtigsten Kompetenzen dazu sind:

= angemessene Kommunikation

= kompetente Losung von Alltagsproblemen

= adaquate Stressbewaltigung (alleine und gemeinsaRaar)
= realistische Erwartungen an die Partnerschaft

Aber auch kleine Gesten und Alltagsgewohnheitem&dneiner
Negativspirale vorbeugen Ein gutes Partnerschaftsgefiihl kann
durch gemeinsame Hobbies, das Feiern von wichtRparereig-
nissen, Interesse aneinander im Alltag, Komplimame Auf-
merksamkeiten, das Wissen uber Sorgen, WiinscheAngdte
des Partners usw. erhalten und erzeugt werden.t\y/idhbei ist,
dass man sicfur einander Zeitnimmt.

Niemand ist frei von Kommunikationsfehlern und dssmensch-
lich. Es braucht jedoch viel positives VerhalterB(zZLob, Kom-

plimente, Zuwendung usw.) um negative Verhaltensgreauszu-
gleichen. Als Faustregel kann hierbei festgehaltemden: Auf
eine negative Ausserung oder Geste sollten fiinitipesolgen,

so kann das Positive und Schone tberwiegen.



Diese Formel ist nicht mathematisch zu verstehemgtans je-
doch, dass es einige Anstrengungen braucht, um Kuoriati-
onsfehler zu neutralisieren.

Es gibt verschiedene Ratgeber und Broschiren, déwiee, wel-
che Wissen und Fahigkeiten zur Partnerschaftspfiegmitteln.
Angaben dazu finden Sie am Ende dieser Broschre.

Tipps fur die Beziehungspflege

sich auf die Beziehung einlassen, ihr Zeit und Raunt
Exklusivitat geben

Gemeinsamkeit und Wir-Gefuihl aufbauen

sich taglich immer wieder Zeichen der Liebe und Ge-
borgenheit schenken, dem anderen deutlich me
dass er fiur einen wichtig ist

Schwéchen und Starken erkennen und bei sich una
anderen annehmen

as wichtigste Unterstitzungsquelle fir den andede
sein, sich wirklich begegnen

Raum fir konstruktive Konflikte schaffen
eine befriedigende Sexualitat pflegen

die Elternrolle annehmen, ohne die Partnerscha
vernachlassigen



4.2 Ein konstruktiver Konflikt

Ziel eines konstruktiven Konfliktes ist eine genswme Losungs-
findung und Versohnung. Dabei sind folgende Sehuti beach-
ten:

1. Ruhe bewahren

Der erste Schritt zu einer konstruktiven Konflikifiing ist Ruhe
zu bewahren. In einem erregten Zustand ist es sehwierig,
angemessen miteinander zu sprechen und sich annReiger
fairen Kommunikation zu halten.

Dabei ist es hilfreich, sich selber zu Uberlegeie, mvan am besten
diese Ruhe bewahren kann. Vielleicht wird man rehigvenn
man innerlich mit sich positiv spricht (Ich bleilganz ruhig, ich
lasse mich nicht aus der Ruhe bringen) oder siobriith gute
Vorsatze nimmt: ,Wir wollen uns nicht unnétig veden und das
Positive soll in der Beziehung tberwiegen.”

Kehrt die Ruhe ein, ist die erste Hirde genommam Rillt es
leichter, sich auf einen angenehmen Kommunikatidras kon-
zentrieren.

Manchmal regt man sich uber eine Situation jedaxistark auf,
dass es nicht moglich ist, sich innerhalb von eargMinuten zu
beruhigen. In diesem Fall ist es besser, das Kagéisprach auf
einen anderen Zeitpunkt zu verschieben.

2. Das Konfliktgesprach fuhren
Das Gesprach wird konstruktiver verlaufen, wenn géar Ge-
sprachsregelnbeachtet werden:

= Ich-Form verwenden: Sprechen Sie von sich, wieSitieati-
on fur Sie war und wie Sie die Situation erlebtdrab

= Aktiv zuhdren: Horen Sie einander aktiv zu. Stelfgie ei-
nander offene Fragen (wie? was? warum?), versu&ien



nachzuvollziehen, was die Situation flr den Partdier Part-
nerin bedeutet.

= Konkret bleiben: Umschreiben Sie Ihrem Partnerndtart-
nerin moglichst genau, was Sie stort oder belastet.

= Geflihle ansprechen und annehmen: Erklaren Sie, dieas
Situation in Ihnen ausgel6st hat, was Sie empfindehwie-
so Sie traurig, argerlich, oder besorgt sind. LasSi den
Gefilhlen lhres Partners/lhrer Partnerin Raum.

= Verstandnis zeigen: Versuchen Sie, sich in die Ldgg an-
deren zu versetzen, und teilen Sie lhrem Parthesr Partne-
rin Ihr Verstandnis fur die schwierige Situationt.mi

3. Losungssuche

Dieser dritte Punkt kann nur erfolgreich durchgefiiverden,
wenn sich die Partner bemuihen, die Gesprachsregetefolgen
und jeder Partner sagen konnte, warum ihn odedisiSituation
beschaftigt. Nur wenn das Gesprach angemessenrgafiid, ist
es moglich, gemeinsam nach einer Losung zu suchen.

Nicht immer ist es méglich, gleich auf Anhieb eibésung zu
finden. Manchmal braucht dies Zeit.

4.3 Die vier Konfliktfallen

Nachdem beschrieben wurde, was fiir eine konstmil@iveitkul-
tur forderlich ist, lassen sich auch vier Verhadteaisen beschrei-
ben, welche sich schadlich auf einen positiven Komikations-
stil auswirken und die vermieden werden sollten.



Tab. 2: Die vier Konfliktfallen

Die vier Konfliktfallen

Verallgemeinerungen

Keine Aussagen mit immer und nie,
sondern spezifizieren Sie:

Gestern, am Sonntag, an meinem let

zen Geburtstag.
Ich-Botschaften statt Du-

Botschaften Erklaren Sie, wie Sie die

Situation empfunden haben und nich
was der Partner, die Partnerin falsch
gemacht hat.

Keine Personlichkeitszuschreibun-
gen: Wahrend eines Streites sollte m
Aspekte, welche Sie als stérend erle

ben, nicht auf den Charakter des Part-

ners zuruckfihren.

Defensive
Kommunikation

Keine uneinsichtige Verteidigung

und Verantwortungszurickweisung:
Horen Sie stattdessen lhrem Partnel
Ihrer Partnerin genau zu, was sie zu

v

—

an

sagen hat. Reagieren Sie auf die Anlie-

gen, welche gedussert wurden und
setzen Sie sich damit auseinander.
Reagieren Sie nicht mit Vorwirfen

und Gegenvorwirfen: Fragen Sie

besser noch einmal nach, was den
Partner, die Partnerin stort und versu-

chen Sie, die Situation zu versteh

Beschreiben Sie, was fur Sie belastend

ISt.




Veréachtliche Aussagen

Abwertung, Gemeinheiten sollen
vermieden werden Es kann keine
konstruktive Kommunikation stattfin-
den, wenn sich ein Partner tiber den

anderen lustig macht, diesen karikier

oder klein macht. Dieses Verhalten
geht immer mit Verletzungen einher.

—

Provokationen

Vermeiden von Zynismus in Form
von Bemerkungen oder Fragen, wel
man nicht beantworten kann.

che

4.4 Was sagt man den Kindern?

Neben der Arbeit an der partnerschaftlichen Stu#itk kann im
direkten Umgang mit den Kindern viel bewirkt werden

Pflegen Sie die Beziehung zum Kind. Wenden Sie iigm
Kindern zu. Horen Sie hin, wenn diese |hnen etwaerzah-
len haben.

Ziehen Sie die Kinder nicht unnétig in den Konflikit ein,
indem Sie diesen Negatives Uber den Partner erzéiuer
indem das Kind gegenuber dem Partner als Drucknaitts-
gespielt wird. Die Kinder fihlen sich mit beidentdfhteilen
verbunden.

Bleiben Sie weiterhin lhren Erziehungsgrundsétren, tauch
wenn der Streit an ihren Kraften zehrt und es nehfach
ist, diese immer konsequent zu verfolgen.

Fuhren Sie Rituale ein, Tatigkeiten, auf welchéd sle Kin-
der verlassen konnen. Dies vermittelt Sicherheitdunch
Konflikte durchzogenen Alltag.



Wahrend oder nach einem Konflikt

= Vergegenwartigen Sie sich, dass lhre Kinder Sieagdve-
obachten, wenn Sie streiten und auch nonverbaleakige-
gistrieren.

= Vermeiden Sie es insbesondere dann, vor den Kindern
streiten, wenn das Streitthema die Kinder betrifft.

= Versuchen Sie, den Konflikt positiv zu I6sen. Faliss nicht
moglich ist, dann versuchen Sie moglichst in eimeutralen
Stimmung auseinanderzugehen und die Zuversichtusd &
sern, dass sich eine L6sung finden wird.

= Sprechen Sie mit dem Kinder Uber den Streit. LasSien
diese nicht in Ungewissheit. Erklaren Sie, wie 8&eit aus-
gegangen ist.

=  Wenn keine Lésung gefunden wurde, dann erklarerd&me
Kind, dass sich die Eltern wegen des Streits rgtdith tren-
nen werden, und dass Sie sich bemiihen werden ésng
zu finden.

= Seien Sie lhrem Kind ein Vorbild wie man Konfliktse-
spricht und bewaltigt.

5 Scheidung als kritisches Lebenser-
eignis fur die gesamte Familie

In den meisten Fallen ist eine Scheidung fur diezgad-amilie ein
schwerwiegendes kritisches Lebensereignis und eihebliche,
emotionale Belastung. Insbesondere von den Kinderd eine
grosse Anpassungsleistung verlangt, da die Trenmd@ngEltern
oft mit Veranderungen der Lebensbedingungen veruiigt.



Diese beinhalten:

= eine Verminderung des Lebensstandards wegen e@dig h
geringeren Familieneinkommens

= eine Veranderung der Familienstruktur
= eine eingeschrankte Beziehung zu einem Elternteil

= Verlust von Freunden und Verwandten aufgrund dérebSc
dung

= je nach Gegend Stigmatisierung (Gerede)

*  Dbei einem Umzug: Verlust von Freunden und eine 18xleai-
le

Zudem geht einer Scheidung oft ein jahrerlangarlether Kon-
flikt voraus.

5.1 Wie schadlich ist eine Scheidung fir das
Kind?

Bei Kindern aus Scheidungsfamilien werden gehauoibte®nale

Probleme oder Verhaltensauffalligkeiten festgesteies wird auf
die erhebliche Anpassungsleistung, die sie erbningéssen, zu-
rickgefuhrt aber auch die jahrelangen Konfliktenate sie vor
einer Scheidung in vielen Fallen ausgesetzt wakéa.die Kinder
reagieren, ist von denselben Faktoren abhéngigdigidReaktion
bei haufigen Konflikten. Hierbei spielen neben Alt€eschlecht
und Veranlagung, der Konfliktstil der Eltern vorakrend und
nach der Scheidung sowie das soziales Netz einaigecRolle.

Auf die Frage, in welchem Alter eine Scheidung Eigwicklung

der Kinder besonders gefahrdet, kann keine klarevémn gege-
ben werden.



So ist zum Beispiel fur Jungen die Scheidungssanaift zuséatz-
lich belastend, weil die Kinder nach einer Schegduielfach bei
der Mutter leben und der Kontakt zum Vater verrmgérd. So-
mit fehlt ihnen haufig das mannliche Vorbild.

Die meisten Anpassungsprobleme werden unmittelbah reiner
Scheidung festgestellt, zwei Jahre danach sindedimsistens
schon deutlich zuriickgegangen und nach drei Jdhilgreise gar
nicht mehr beobachtbar.

Vergleicht man Kinder, die in ,intakten Familientifvachsen mit
Kindern aus Scheidungsfamilien und solchen ausg&mannten
intakten Familien mit einem hohen Konfliktniveawird deutlich,
dass die Kinder aus den ,intakten* Familien mitesm hohen
Konfliktniveau die starksten Probleme aufweisen.

Es ist also nicht die Scheidung als Ereignis ah, slas den starks-
ten Schaden anrichtet. Viel schadigender sind ardde, de-
struktive Konflikte zwischen den Eltern, denen #imder tber

langere Zeit ausgesetzt sind. Kinder sind in degel.aich an die
Umstande nach der Scheidung

anzupassen und mit der neuen

Situation zurechtzukommen, so

dass die Belastung und die da-

raus entstandenen Verhaltens-

auffalligkeiten mit der Zeit

zuriickgehen. Dies setzt jedoch voraus, dass secEltgrn bemi-
hen, nach der Scheidung angemessen miteinandenzudnizie-

ren. Dauern die Streitereien der Eltern an, keleteinotionale

Stabilitat und Sicherheit nicht zuriick, welche fiie kindliche

Entwicklung wichtig ist.



5.2 Sollte man dem Kind zuliebe zusammen
bleiben?

Den Kindern zuliebe zusammen zu bleiben, wenn d@ignEr-
schaft nicht mehr funktioniert, bringt dem Kind kei Vorteile,
aul3er das Paar bemuht sich (z.B. mittels Paartie¢reipe befrie-
digende Partnerschaftsqualitat wieder herzustellen.

Eine ungliickliche Partnerschaft der Eltern bildeh dNahrboden
fur ein unginstiges Familienklima, negative Elt&ind-

Beziehungen, ungunstiges Erziehungsverhalten usdngéeitli-
che Probleme aller Familienmitglieder. Eine negatRartner-
schaft ist psychisch und physisch schadlich fig. all

Entsprechend sollten sich die Eltern, sich undnit¢mdern zulie-
be, um eineVerbesserung der Partnerschaftsqualitiiemihen.
Im Falle aussichtsloser Versuche kann eine Schgitluralle eine
bessere Lésung sein, als chronische Negativit@lirag.

5.3 Die Scheidungssituation meistern

Die Strukturen in einer Scheidungssituation sinthglex und als
Eltern befindet man sich selber mittendrin. Deshstliles oft nicht
einfach, den Uberblick zu bewahren, die eigenerinagn Geflh-
le zu bewaltigen und gleichzeitig das WohlergehenKinder zu
gewabhrleisten.

Was den Kindern hilft

Grundsatzlich kénnen die gleichen Punkte beach&tien, wie
bei den Konfliktgesprachen (siehe oben). Hinzu koydass die
Kinder in der Scheidungssituation oder kurz nach Tennung
sich in einer Situation befinden, welche eine stavlerunsiche-
rung auslésen kann. Die Kinder missen mit dem $ertines
Elternteils umgehen, sich mdglicherweise an eineen&ohnung,



Freunde oder Schule anpassen und in der Regesigirghnz ein-
fach traurig und zerrissen, weil die Eltern nichéhmzusammen
sind.
In dieser Phase sollte besonders darauf acht gegedrelen, dass
das Kind emotionale Sicherheit, Nahe und Versténaniahren
kann:

= Erklaren Sie den Kindern in einer altersgerechtpra&e,
wie es weiter geht. Die Kinder sollen erfahren, wigserwar-
tet.

= Wenden Sie sich dem einzelnen Kind zu, wenn esigyast.
Unterstutzen Sie es im Umgang mit seinen schwieri@e-
fuhlen. Sie kdnnen die Kinder fragen, was ihnerfemelviirde
und sie dann im Umgang mit den Gefuhlen unterstiitZei-
gen Sie dem Kind, dass Sie es verstehen.

Auf diese Weise kdnnen Eltern den Kindern in deneBtungssi-
tuation Halt geben.

Um sich wahrend der Gesprache mit den Kindern wod ganz
auf diese einzulassen zu kodnnen,

ist es wichtig, dass man eigene

Angste, Sorgen und Traurigkeit

beiseite legen kann. Ein grundle-

gender Punkt im Umgang mit Kin-

dern in einer Scheidungssituation

ist also die Fahigkeit der Eltern,

das eigene Stresserleben und die eigenen negadifighl® regu-
lieren zu konnen, damit sie sich auf die Kindetassen kénnen.



Dies ist sehr anspruchsvoll und gelingt nicht imméielleicht
brauchen die Eltern in dieser Phase daher haufig aunterstit-
zung von aul3en (Freunden, Verwandten, Therapeuten).

Eine Scheidungs- oder Trennungssituation ist inrdersten Fal-
len einegrosse Herausforderung fir alle FamilienmitgliedeOft

fehlt die nétige Kraft oder das Know-How, um in Emgnitiative

zu Uberlegen, was hilft und was verbessert werdemte. In die-
ser Situation findet man Unterstitzung bei Kindemd Jugend-
psychologen oder Familienberatungsstellen, welchéteév und
Vater individuell beraten und im Umgang mit den #&énn unter-
stutzen oder Bewaéltigungsgruppen bis hin zu Therapir die
Kinder anbieten. Gerade diese Gruppentrainings Kuncge, die
speziell fur Kinder oder Eltern in Scheidungssituan entwi-
ckelt wurden und ihnen helfen, diesen schwierig&ergang zu
meistern, kénnen sehr sinnvoll sein und Entlastumd) Perspekti-
ve bringen.
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