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Zusammenfassung

Obwohl gegenwiirtige Scheidungsraten auf eine historisch nie
dagewesene Instabilitit in Ehen hinweisen, zahll erfiillende
Partnerschaft noch immer zu den wichtigsten Determinanten
von Lebenszufriedenheit sowie kirperlicher und psychischer
Gesundheit des Menschen. Der breite Forschungsfundus in
diesem Bereich hat partnerschaftliche Kompetenzdefizite als
robusten und international konsistenten Pridiktor fiir Schei-
dungen identifiziert. 1n diesem Beitrag werden aktuelle em-
pirische Befunde der psychologischen Scheidungsforschung
und theoretische Ansdtze diskutiert, wie und warum nega-
tive Inleraktionen in der Partnerschaft in einer Scheidung
enden konnen. Diese Erkenntnisse sind flinisch bedeutsam
und diirfen als ermutigend bezeichnet werden, weil dyadische
Kompetenzen in wirksamen Préventionsprogrammen viel-
versprechend vermittelt werden kinnen.

Abstract

Although current divorce rales indicale an unprecedented in-
stability in marriages, a salisfied relationship still belongs to
the most important determinants of life satisfaction, along
with physical and mental health. Plenty of research in this
field has identified a deficit in relationship related competen-
cies as a robust and internationally consistent prediclor of
divorce. This article reviews current findings on psychological
predictors and theoretical approaches, how and why negative
interaction in couples may end in divorce. These resulls are
clinically relevant and may be considered as encouraging
since dyadic competencies can be delivered in an effective way
in relationship distress prevention programs.
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1. Die Ehe beginnt in guten Zeiten

Entgegen zunehmend omniprasenten Auffassungen,
wonach traditionelle langfristige Beziehungen und Ehen
in der gegenwirtigen Zeit obsolet wéren, zdhlt eine er-
fiillende Partnerschaft nachweislich noch immer zu den
zentralsten Ressourcen der Menschen, weil sie 1) eine
wesentliche Bedingung fiir die Lebenszufriedenheit dar-
stellt und sich 2) als robuster Protektivfaktor hinsichtlich
psychischer und kérperlicher Stérungen herausgestellt
hat (Bodenmann, 2012). Unldngst zeigte eine Meta-
Analyse, dass Individuen mit unbefriedigenden oder
fehlenden sozialen Beziehungen ein um 50 Prozent er-
h&htes Mortalitatsrisiko (i.e., Anzahl Sterbefalle) aufwei-
sen verglichen mit Individuen, die ihre Beziehungen als
zufriedenstellend bewerten. Die Effektstarken sind dabei
vergleichbar oder fallen gar héher aus als die prominen-
testen Risikofaktoren fiir Mortalitdt wie bspw. Rauchen,
Fettleibigkeit oder kérperliche Inaktivitat (Holt-Lunstad,
Smith & Layton, 2010). Eine Scheidung, im Spezifischen,
ist eine entscheidende Bestimmungsgréfe flr frithzei-
tigen Tod (Sbarra & Nietert, 2009). Diese Tatsache ist
insofern besonders alarmierend als gegenwartige Schei-
dungsraten auf eine nie dagewesene Unbestandigkeit
in Partnerschaften hinweisen. Bedenklich sind ferner
die zahlreichen empirischen Befunde, dass die tibli-
cherweise hohe initiale Partnerschaftszufriedenheit von
frisch verheirateten Paaren — 85 bis 95 Prozent bezeich-
nen sich zum Zeitpunkt der Eheschliessung als gliicklich
und eine Scheidung wiére fiir sie undenkbar (Boden-
mann, 2012) — mit fortschreitender Beziehungsdauer
drastisch abfallt (Kurdek, 1998, 1999; VanLaningham,
Johnson & Amato, 2001). Ein Befund, der in der Literatur
als ,honeymoon-is-over"-Effekt erldutert wurde (Huston,
McHale & Crouter, 1986). Neuere Studien propagieren
jedoch die Idee multipler Typologien von Partnerschaf-
ten, wonach deren Verladufe in unterschiedliche Klassen
unterteilt werden kénnen, wobei nicht samtliche Paare




vorbehaltlos einer Verschlechterung der Beziehungs-
zufriedenheit ausgeliefert sind (Anderson, Van Ryzin &
Doherty, 2010). In der Studie von Lavner und Bradbury
(2010) wurden vier von fiinf Ehepartner (von insgesamt
N = 464) in eine der drei Kategorien mit relativ stabilen,
wenn auch initial unterschiedlichen Zufriedenheits-
werten zugeordnet. Bei diesen drei Clustern liefen sich
tiber 10 Jahre insgesamt 9 Prozent bis 26 Prozent schei-
den im Vergleich zu der 40- bis 60-prozentigen Schei-
dungsrate in den beiden Paartypen mit abnehmender
Beziehungszufriedenheit. Dies spiegelt den gut etablier-
ten Befund wider, dass weniger die anfangliche Zufrie-
denheit der Partner prognostisch valide fiir eine spétere
Trennung oder Scheidung ist als vielmehr das Ausmap,
in dem die Partnerschaftsqualitit ber die Zeit hinweg
abnimmt (Karney & Bradbury, 1997).

Faktisch haben soziale (z.B. gesellschaftliche Akzep-
tanz), 6konomische (z.B. staatliche Konjunktur), religi-
&se (z.B. Bindung an die Kirche) und juristische Aspekte
(z.B. Scheidungsgesetzgebungen) einen bedeutsamen
Einfluss auf die H&ufigkeit von Scheidungen in einer
Gesellschaft. Etwa haben Frauen mit hohem Bildungs-
niveau, ein akkurater Indikator fiir den Modernisierungs-
grad einer Gesellschaft, ein 83 Prozent héheres Schei-
dungsrisiko verglichen mit Frauen mit niedriger Bildung
(De Rose, 1992). Ungeachtet der Stichhaltigkeit solcher
Befunde hat sich wissenschaftlich indes herausgestellt,
dass sich die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
vorwiegend auf die scheidungserleichternden bzw. -er-
schwerenden Bedingungen auswirken und weniger auf
den fur die Scheidung urséchlichen Verlauf (Boden-
mann, 2009). Letzteres lsst sich vielversprechend durch
empirisch bestitigte psychologische Risikofaktoren und
Theorien erklédren, welche im Folgenden vertieft disku-
tiert werden. Infolge gut etablierter Befunde der inter-
nationalen Partnerschaftsforschung in den letzten Deka-
den ist es heute mit einer mittleren Prizision von rund
80 Prozent vorhersagbar, welche Paare ein hohes Schei-
dungsrisiko aufweisen (Bodenmann, 2001).

2. Psychologische Risikofaktoren fur eine
Scheidung

In der Metaanalyse von Karney und Bradbury (1995), in
welche Daten von mehr als 45.000 Ehedyaden einge-
flossen sind, haben sich zusammenfassend drei schei-
dungsrelevante Hauptpradiktoren herausgestellt: (1)
Persénlichkeitsmerkmale der Partner (iiberdauernde
Eigenschaften/Vulnerabilitdten), (2) belastende Ereig-
nisse/Stress (vgl. Kapitel 5) und (3) mangelhafte Kom-
petenzen in der dyadischen Interaktion. Hinsichtlich
Ersterem legten Zwillingsstudien eindriicklich dar, dass
das Scheidungsrisiko zu einem substantiellen Anteil
genetisch bedingt ist (i.e., ein hypothetisch 15-fach er-
hdhtes Scheidungsrisiko bei Paaren zwischen zwei mo-
nozygoten (nicht verwandten) Zwillingen, deren jewei-
lige Eltern und Zwillingsgeschwister geschieden sind
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im Vergleich zu Paaren zwischen zwei Zwillingen ohne
familidren Scheidungshintergrund; McGue & Lykken,
1992) und dass bei Frauen 30 Prozent bzw. bei Médnnern
42 Prozent dieser Heritabilitdt auf Persénlichkeitseigen-
schaften zuriickzufiihren sind (Jockin, McGue & Lykken,
1996). Hohe Werte in psychischer Labilitit (Neurotizis-
mus) gehoren innerhalb der Persénlichkeitsmerkmale zu
den besten Vorhersagefaktoren fiir eine Scheidung. Die
Bedeutung von Neurotizismus fiir den Partnerschafts-
verlauf wird aber dahingehend geschmélert, dass Effekt-
starken relativ zu anderen Pradiktoren vergleichsweise
schwach ausfallen (Karney & Bradbury, 1995) und keine
pradiktive Validitat bestatigt werden konnte (Karney &
Bradbury, 1997).

Demgegeniiber haben sich Kompetenzdefizite in
der dyadischen Interaktion, insbesondere mangelhafte
Kommunikationsfertigkeiten, als der mit hoher interna-
tionaler Konsistenz solideste prospektive Scheidungs-
pradiktor erwiesen (Gottman, 1994; Karney & Bradbury,
1997, Markman, 1984). Retrospektive Befragungen von
geschiedenen Paaren wiesen darauf hin, dass dies auch
mit der subjektiven Perspektive von Betroffenen zu
karrespondieren scheint. Defizite in wichtigen partner-
schaftlichen Kompetenzen, mangelndes Commitment
und emotionale Entfremdung wurden als hé&ufigste
Scheidungsgriinde angegeben (Bodenmann et al., 2007;
Bodenmann, Bradbury & Maderasz, 2002). Innerhalb der
dysfunktionalen Kommunikation wurden (a) destruk-
tive, verallgemeinernde Kritik (critisicm), (b) Verachtung
(contempt), (c) Defensivitat/Verteidigung (defensive-
ness) und (d) Riickzug/Mauern (withdrawal/stonewal-
ling) — gemdass Gottman (1994, S. 110) die vier apokalyp-
tischen Reiter einer Partnerschaft — als die prognostisch
problematischsten Verhaltensweisen identifiziert.

o =

3. Eine Frage des Verhaltnisses

Obgleich die empirische Befundlage die Rolle der de-
struktiven Interaktionen in Paarbeziehungen als essen-
tiell untermauert hat, wird gleichzeitig angehalten, sie
ausschliesslich in Relation zur partnerschaftlichen Po-
sitivitdt zu betrachten. Auf der Grundlage von Verhal-
tensbeobachtungsdaten postulierte Gottman die Balan-
cetheorie der Partnerschaft (Gottman, 1993; Gottman,
Coan, Carrére & Swanson, 1998), wonach sich stabile
und zufriedene Paare durch die Fahigkeit auszeichnen,
aversive Interaktionen durch Positive zu kompensieren
und dies in einem Verh&ltnis von ca. 5:1 (Positivitdt vs.
Negativitdt). Untersuchungen an européischen Stich-
proben bekraltigten den Befund, dass fiir die Stabilit4t
von Paarbeziehungen weniger die Quantitdt negativer
dyadischer Interaktionen an sich problematisch ist als
vielmehr die adaptive Fahigkeit des Paares zum balan-
cierend positiven Ausgleich (Bodenmann, Meyer, Binz &
Brunner, 2004). Bereits die systematische Untersuchung
der ersten drei Minuten einer Paarinteraktion konnte
bei Carrére und Gottman (1999) valide vorhersagen,
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welche Ehepaare sich innerhalb der darauf folgenden
sechs Jahre mit hoher Wahrscheinlichkeit scheiden lies-
sen. Paare mit einer spateren Scheidung begannen eine
Konfliktdiskussion mit signifikant mehr negativen und
weniger positiven Emotionsausdriicken (i.e., eine un-
glinstigere positiv-negativ Ratio) verglichen mit Paaren,
welche tiber die untersuchte Zeit verheiratet blieben.

Eine Frage der Balance ist eine Paarbeziehung ge-
méap der Austauschtheorie auch in einem holistische-
ren Sinne, wonach das Verhalten zweier Interaktions-
partner in sozialen Beziehungen auf der Grundlage
von Belohnungen und Kosten erklart wird (vgl. Thibaut
& Kelley, 1959). Im Kontext von Paarbeziehungen wird
im austauschtheoretischen Scheidungsmodell (Lewis
& Spanier, 1979; siehe Abbildung 1) entsprechend da-
von ausgegangen, dass die Partnerschaftszufriedenheit
massgeblich durch die subjektive Bilanzierung der Part-
ner von ,Nutzen gegeniiber Kosten” determiniert wird,
welche die Beziehung fiir die Partner birgt. Die erhaltene
Liebe und Geborgenheit, die emotionale Nihe oder die
sexuelle Befriedigung, sind exemplarisch fiir die Nutzen
einer Partnerschaft, denen Konflikte, stérendes Verhal-
ten des Partners oder persénliche Einschrdnkungen als
Kosten gegentiberstehen kénnen. Die zweite Dimension
des Modells ,Alternativen versus Barrieren” ermoglicht
nach den Autoren eine Einschétzung der Beziehungs-
stabilitdt. Die hohen Kosten einer Scheidung oder ge-
meinsame Kinder wurden in européischen Stichproben
als hoch relevante Barrieren fiir eine Scheidung festge-
stellt (Bodenmann et al., 2006). Subjektive Alternativen
bestehen, wenn die Paare davon (iberzeugt sind, dass at-
traktivere Partner verfiigbar sind. Die Wahrscheinlichkeit
fur eine Scheidung ist demzufolge stark erh&ht, wenn
die subjektiv eingeschétzten Kosten einer Partnerschaft
gegeniiber den Nutzen iiberwiegen und gleichzeitig tiefe
Barrieren respektive attraktivere Alternativen vorhanden
sind (Lewis & Spanier, 1979).

Abb, I: Austauschtheoretisches Scheidungsmodell von Lewis und Spanier (1979)

Alternativen
IV. Hohe I Niedrige
Partnerschafts- Partnerschafts-
zufriedenheit — zufriedenheit —
niedrige Stabilitat niedrige Stabilitat
Nutzen Kosten
1lI. Hohe 1l Niedrige
Partnerschafis- Partnerschafts-
zufriedenheit — zufriedenheit —
hohe Stabilitat hohe Stabilitat

Barrieren

Die Veranschaulichung der theoretischen Annahmen
in Abbildung 1 (Quadrant 1V) macht gleichzeitig auf ein
aufkommendes neues Phédnomen in der Paarforschung
aufmerksam: Scheidungen bei Paaren mit hoher Part-
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nerschaftszufriedenheit. Die empirische Befundlage zu
diesem auf den ersten Blick widerspriichlichen Schei-
dungstyp hat aufgezeigt, dass er ungefdhr ein Viertel
aller gegenwértigen Scheidungen ausmacht (Amato &
Booth, 1997) und er hiufig jiingere'Paare (Amato & Hoh-
mann-Marriott, 2007), risikofreudigere Partner (Booth &
Amato, 2001) und Paare mit geringeren Kommunikati-
onskompetenzen in Konfliktsituationen betrifft (Lavner
& Bradbury, 2012). Die Autoren diskutieren, dass die zu-
nehmende gesellschaftliche Akzeptanz einer Scheidung,
der vereinfachte rechtliche Scheidungsweg sowie die
.permanente Verfligharkeit” von potentiellen Partnern
in jeder Lebenslage und jedem Alter (vgl. Alternativen
bei Lewis & Spanier, 1979) dazu fithren, dass sich zu-
nehmend Paare scheiden lassen, welche eine zufrieden-
stellende Partnerschaftsqualitdt aufweisen (Amato &
Hohmann-Marriott, 2007). Dabei ist nicht nur besorgnis-
erregend, dass Scheidungen unter diesen Bedingungen
mit reduziertem Wohlbefinden der Partner im Vergleich
zu vor dem Scheidungsvollzug einhergehen kénnen
(Amato & Hohmann-Marriott, 2007), sondern insbeson-
dere auch, dass Studien nachdriicklich auf die speziell
nachteiligen Effekte auf das kindliche Befinden hinwei-
sen (Amato, Loomis, & Booth, 1995; Booth & Amato,
2001; Hanson, 1999). Diese Befunde sind insofern plau-
sibel als Kinder'eine Scheidung von zufriedenen Eltern
und tiefem Konfliktniveau mit hoher Wahrscheinlichkeit
als unvorhersehbar, unkontrollierbar und infolgedessen
aversiver wahrnehmen (Amato et al., 1995).

4. Erklarungsansatze der Lerntheorie

Ferner liefern lerntheoretische Grundannahmen iiber-
zeugende Erkldrungsmechanismen, inwiefern sich eine
anfangliche negative Dynamik zwischen zwei Partnern
schrittweise zu chronifizierter Negativitat verfestigen
kann. Eine solche unterminiert jedes solide Fundament
einer Partnerschaft und ist konsequenterweise hochst
pradisponierend fiir einen ungiinstigen Partnerschafts-
verlauf. Auf der behavioralen Ebene stellen anhaltende
negative Interaktionen ein schwerwiegendes Problem
dar, weil sich dadurch zunehmend eingeschliffene Ver-
haltensmuster entwickeln, in der negative Komponenten
pradominieren und das positive Verhaltensrepertoire
betréchtlich zugunsten des negativen verarmt. Bei unzu-
friedenen Paaren ist negatives Verhalten infolgedessen
hoch vorhersagbar. Das Risiko, dass Partner B auf eine
negative Gesprachsinitiative von Partner A ebenfalls ne-
gativ reagiert, ist in Anlehnung an Hahlweg (1991) dop-
pelt so hoch verglichen mit gliicklichen Paaren. Beson-
ders gravierend sind jedoch die damit einhergehenden
emotionalen und kognitiven Folgeprozesse.

Zu den emotionalen Konsequenzen: Basierend auf
den theoretischen Annahmen der klassischen Kondi-
tionierung (Pawlow, 1972) wird davon ausgegangen,
dass durch wiederholte Konflikte ein unkonditionierter
Stimulus (z.B. emotionale Erregung), welcher bestin-




dig eine konditionierte Reaktion (z.B. Unbehagen/Aver-
sion) ausldst, mit der Konfliktsituation gekoppelt wird,
welche kiinftig eigenstindig aversive Gefiihlszustdnde
auszulosen vermag (Konditionierung [. Ordnung). Fatal
fiir die Partnerschaft ist die anschliessende Konditio-
nierung 2. Ordnung, in welcher der Partner mit der es-
kalierenden Konfliktsituation verbunden wird. Mit ande-
ren Worten wird der Partner selber zum konditionierten
Stimulus, der fortan (d.h. unabhidngig von Konflikten)
negative Emotionen im anderen Partner induziert (Bo-
denmann, 2012). Der damit evozierte Zerfall von Liebes-
gefiithlen zwischen den Partnern erweist sich der Zwei-
Faktoren-Theorie (Mowrer, 1960) zufolge als hochgradig
léschungsresistent, weil nun in einer zweiten Phase ope-
rante Lernprinzipien wirksam werden. Demgema&p begin-
nen Partner, um den negativen Konsequenzen zu entwei-
chen, den anderen Partner (insbesondere in potentiellen
Konfliktsituationen) zu meiden. Dies verunmaoglicht eine
Korrektur der konditionierten Prozesse, weil eine Extink-
tion (Loschung der Stimulus-Reaktions-Kopplung), eine
Habituation (Gewdhnung an den Stimulus) oder eine
Gegenkenditionierung (Uberlernen des erworbenen Pro-
blemverhaltens mit einem mit dieser Reaktion unverein-
baren neuen Verhalten durch erneute Konditionierung)
durch das Vermeidungsverhalten verhindert werden.

Zu den kognitiven Konsequenzen: Aufgrund der h&u-
figen behavioralen Negativitdt bilden die Partner eine
negative Erwartungshaltung hinsichtlich des Verhaltens
des anderen aus, was auf die Beziehung aus mindestens
zwei Griinden zerstdrerisch wirken kann: (1) Der Partner
tendiert forthin leichter zu Negativitat, lediglich weil Er-
wartungen des sozialen Umfelds (in diesem Fall des ei-
genen Partners) das menschliche Verhalten wesentlich
beeinflussen (ein Phdnomen, das in der Sozialpsycho-
logie als Rosenthal-Effekt bekannt wurde; Rosenthal,
1966); (2) die eigene Wahrnehmung unterliegt zuneh-
mend einem (erwartungskonformen) Filter, wodurch
neutrales oder selbst positives Verhalten des anderen
tendenziell negativ interpretiert wird (z.B. Gottman et
al., 1976). Markant angekurbelt wird diese destruktive

_Spirale weiterhin durch sog. Zwangsprozesse (Patterson
& Reid, 1970). Koersive Prozesse pervertieren das Bezie-
hungsklima nachhaltig durch eine Interaktionsstruktur
aus wechselseitiger rigider Macht- und Kontrollaus-
{ibung dergestalt, dass die Partner mittels zunehmender
Negativitdt ihre Bedirfnisse durchsetzen und den an-
deren zum Einlenken und Befriedigen ihrer Bediirfnisse
zwingen wollen. Wenn dieses Verhalten fiir den einen
Partner seinen Zweck erfillt, unterliegen beide Partner
einem Verstarkungsprozess (fiir A war das aversive Ver-
halten zielfiihrend und B muss es nicht langer erdulden),
der die Wahrscheinlichkeit fiir nachfolgende Zwangspro-
zesse erhoht.

Flankiert werden die genannten Prozesse iiberdies
durch eine mehr oder weniger sédmtliche Paare betref-
fende Verstdrkererosion in andauernden Beziehungen,
wodurch einst vitalisierende und reizvolle Attribute
des Partners (z.B. physische Attraktivitdt, Status, Intel-
ligenz etc.) mit der Zeit an Attraktionswert einbiifen
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und schrittweise einer Monotonie und Ermiidung in
der Beziehung weichen (Glenn, 1998). So kann sich eine
Paarbeziehung angesichts der erwdhnten subversiven
Vorgénge zusehends zu einem autopoietischen System
entwickeln, gepragt durch einen virulenten Teufelskreis
negativer Gedanken, negativen Handelns und negativer
Bewertungen, welcher in vielen Fallen unabwendbar zu
einer Scheidung fiihrt,

5. Die Tragweite von Stress fur die
Paarbeziehung - Ein stresstheoretisches
Scheidungsmodell

Zusammengefasst gilt als empirisch gesichert, dass die
partnerschaftlichen Kompetenzen beider Partner dafiir
ausschlaggebend sind, wie die Partnerschaft verlauft,
wobei dysfunktionale Kommunikation konsistent als
der vorrangige Pradiktor fiir eine Trennung gilt. Die bis-
herigen theoretischen Ansatze beleuchten die Bedeut-
samkeit destruktiver Kommunikation in einer Paarbe-
ziehung. Sie kénnen jedoch nicht hinldnglich erklaren,
wie es zu eben dieser kommt, wenn man bedenkt, dass
Paare zu Beginn der Ehe mehrheitlich gliicklich sind und
zu diesemn Zeitpunkt in den meisten Féllen noch keine
Kompetenzdefizite vorliegen. Studien belegen konform,
dass Alltagsstress an dieser Stelle den entscheidenden
Dreh- und Angelpunkt darstellt. D.h. die Kommunika-
tion einer Dyade droht unter Stress einzubrechen (Bo-
denmann, 2000). Die genauere Betrachtung von Stress
im Scheidungskontext ist aus mehreren Griinden ange-
zeigt, (i) Stress ist ubiquitdr in modernen Gesellschaf-
ten, (ii) paarexterner Stress tendiert leicht dazu, auf die
Beziehung tiberzuschwappen (Bodenmann, 2000), (iii)
Stress (insbesondere im Alltag, d.h. tégliche Widrig-
keiten) erwies sich als bedeutsamer Risikofaktor fiir Be-
ziehungsunzufriedenheit und Scheidung (Bodenmann
et al., 2002; Bodenmann & Cina, 2006; Karney & Brad-
bury, 1995), (iv) experimentell induzierter Stress fiihrte
zu einer Verschlechterung der Kommunikationsqualit&t
um 40 Prozent (Bodenmann, 2000); (v) Stress wird von
geschiedenen Personen als bedeutsamer Trigger fir die
Scheidung gesehen (Bodenmann et al., 2007).

Vor diesem Hintergrund postulierte Bodenmann
(2002) ein stresstheoretisches Scheidungsmodell (siehe
Abbildung 2). Es wird davon ausgegangen, dass chro-
nischer Alltagsstress die Paarbeziehung gleich einem
korrosiven Prozess aushhlt und damit ursachlich ist fiir
eine — prekdrerweise — lange Zeit unbemerkte emotio-
nale Distanzierung zwischen den Partnern. Vier Mecha-
nismen sind nach diesem Modell von Relevanz: Stress
(1) reduziert die gemeinsame Zeit des Paares und unter-
grabt damit Gelegenheiten fiir persénlichen Austausch,
(2) beeintrachtigt die dyadische Kommunikation, (3)
verscharft das Risiko fiir (stressbedingte) kérperliche
und psychische Stérungen und (4) demaskiert dysfunk-
tionale Personlichkeitsziige der Partner (z.B. Rigiditat,
Dominanz etc.). Diese Prozesse bedingen einen suk-
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zessiven Zerfall des partnerschaftlichen ,Wir-Gefiihls”,
welcher den Nahrboden fiir eine diffuse Unzufriedenheit
bietet. In diesem fragilen Zustand kénnte ein Ausloser
(wie das Kennenlernen einer attraktiven Person, eine be-
rufliche Neuorientierung etc.) gentigen, um den Fundus
der Beziehung betrdchtlich ins Wanken zu bringen.

Abb. 2: Stresstheoretisches Scheidungsmodell von Bodenmann (2002)
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Dessen ungeachtet sind wissenschaftliche Befunde der
Stressforschung dahingehend stringent, dass die to-
xischen Effekte von Stress auf die Partnerschaft zwar
evident sind, aber substantiell durch Stressbewalti-
gungsstrategien gepuffert werden kdnnen (Bodenmann,
Meuwly, Bradbury, Gmelch & Ledermann, 2010). Ein Be-
fund, der sich bis auf die Ebene der neurocendokrinen
Stressachse mittels Cortisol-Messung attestieren lief3
(Meuwly et al., 2012). Da Stress hadufig unumgéanglich ist,
kommt es wesentlich darauf an, mit welchen individu-
ellen und dyadischen Copingfertigkeiten das Paar den
Stressoren begegnet. Stress eines Partners wird in der
Regel zunichst individuell und nachfolgend dyadisch
in der Partnerschaft bewéltigt, in Form einer interperso-
nellen Belastungsbewéltigung, in deren Rahmen (a) die
StressduPerungen des einen Partners und (b) die Reak-
tionen des anderen Partners beriicksichtigt werden (Bo-
denmann, 2000). Es gilt zu beachten, dass dyadisches
Coping (Bodenmann, 2000) innerhalb der Stressbewalti-
gung in Partnerschaften der hauptséachliche Pradiktor fiir
eine erhdhte Partnerschaftszufriedenheit darstellt (mit
einer Varianzaufkldrung von rund 40 Prozent). Der posi-
tive Einfluss auf die Beziehung kann einerseits durch die
Moderation des Stresslevels und andererseits durch die
Starkung der Intimitit und des Wir-Gefiihls des Paares
erklart werden (Bodenmann, 2000). Stress und insbe-
sondere Copingstrategien haben sich als substanzielle
Scheidungspradiktoren erwiesen: Allein durch diese
beiden Faktoren gelang Bodenmann und Cina (2006) in
62 Prozent der Fille die korrekte Vorhersage des Bezie-
hungsstatus (stabil-zufrieden, stabil-unzufrieden, ge-
trennt/geschieden) nach fiinf Jahren und in tiber 70 Pro-
zent der Fille die richtige Zuordnung in stabile versus
instabile Paarbeziehungen.

380 Psychologie in Osterreich 52013

6. Zusammenfassung und klinische
Bedeutung

Der aktuelle Wissenstand zu Scheidungsursachen kann
insgesamt als wissenschaftlich gut fundiert bezeichnet
werden. Die empirischen Erkenntnisse der psycholo-
gischen Paar- und Scheidungsforschung liefern dabei
signifikante Beitrdge und gut gesichertes Wissen zu den
Bedingungen fiir einen negativen Partnerschaftsverlauf
und ein erhéhtes Scheidungsrisiko. Dabei haben sich
zwei primire Hauptrisikofaktoren herauskristallisiert:
(1) Die Persdnlichkeitseigenschaft ,emotionale Labili-
tat” (Neurotizismus) und (2) dyadische Kompetenzde-
fizite, insbesondere hinsichtlich Kommunikation und
Stressbewéltigung (Bodenmann, 2001). Klinisch rele-
vant ist vornehmlich der Befund, dass Kompetenzen der
robusteste und konsistenteste Pradiktor fiir den Verlauf
einer Ehe darstellen, weil diese vermittel-, lern- und trai-
nierbar sind. Auf der Basis dieses Wissens wurden eine
Reihe erfolgreicher Préventionsprogramme entwickelt,
welche gezielt die wichtigsten partnerschaftlichen Fa-
higkeiten fordern. Gleichzeitig wurde empirisch darge-
legt, dass mehr oder minder séamtliche Partnerschaften
einer Verstarkererosion und in Folge Einbufen in der
Beziehungszufriedenheit unterworfen sind, wobei Stress
diesen letalen Prozess mafgeblich vorantreibt. Erge
bedarf es Kompetenzen, um das urspriingliche Poten-
tial der frischen und verbindenden Liebe iiber die Zeit
lebendig zu erhalten. Dyadisches Coping gilt in diesem
Zusammenhang gemif der aktuellen wissenschaftli-
chen Befundlage als Schliisselvariable. Die vielfaltigen
Wirksamkeitsnachweise des Praventionsangebots ,paar-
life" (Bodenmann, 2012) zur Férderung der individuellen
und partnerschaftlichen Stressbewéltigung sowie der
Kommunikationskompetenzen im Hinblick auf die Qua-
litat und Stabilitidt von Partnerschaften sind ermutigend
(z.B. Ledermann, Bodenmann & Cina, 2007; Schaer, Bo-
denmann & Klink, 2008). Gerade praventive Ansétze oder
Ehevorbereitungskurse (Thurmaier, Engl & Hahlweg,
1999) kénnen unter Beriicksichtigung dieser vielverspre-
chenden Befunde als potentiell hoch effektiv bezeichnet
werden, um eine Scheidung und deren schadlichen Aus-
wirkungen auf die Partner und die Kinder zu verhindern.
In diese Richtung sollte noch mehr Energie investiert
werden.
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